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Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

03.10.2025 tarihinde online olarak yapilan danigma kurulunda Fakiiltemizle ilgili degerlendirmeler ve
Oneriler ii¢ basglik altinda tartisilmistir. Bu bagliklar “Genel Alg1”, “Egitim Programi ve Miifredat1”,
Sektor Isbirligi Thtiyaglar1 ve Gelecek Vizyonu seklindedir. Online toplant1 sonucunda danisma kurulu
tiyeleri yukaridaki bagliklarla ilgili online bir anket doldurmustur. Bu anket sonucunda ulasilan sonuglar
asagida Ozetlenmistir.

1.Genel Alg1

Fakiiltemizin altyapi olanaklar1 ve akademik kadrosu bakimindan giiglii oldugu belirtilmistir. Ancak
fakiiltemizin sektorde giiglii bir konuma sahip olmasi i¢in fakiilte ile 6zel sektor arasinda ortak proje ve
protokol ¢alismalarinin yapilmasi, 6grencilerin 6zel sektoérle mezun olmadan 6nce tanigmasi ve iletisim
kurmalari, uygulama agirlikli egitim almalar1 ve fakiilte-mezun iliskilerinin gelistirilmesi gerektigi
kanaatine varilmustir.

2.Egitim Programi ve Miifredat

Fakiiltemizde verilen egitimin teorik agidan yeterli oldugu ancak uygulama alanlarinda eksiklikler olugu
ifade edilmistir. Egitim programina teknik gezilerin dahil edilmesinin, son donemin staj agirlikli olarak
diizenlenerek 7+1 egitim modeline gec¢ilmesinin, 6grencilerin sektére hazirligi i¢in faydali olacag ifade
edilmistir. Ayrica egitim programindaki mevzuat bilgisinin (1380 Sayili Kanun, tebligler, yonetmelikler
vb.) yetersiz oldugu kanisia varilmigtir. Egitim miifredatinda yetistiricilikte gen ¢aligmalari, ileri isleme
teknolojileri, dis pazar, satis ve pazarlama konularinin eklenmesi dnerilmistir. Egitim programinda hali
hazirda bulunmasi ile birlikte, yetistiriciligi yapilan tiirlerin taninmasi, balik anatomisi ve fizyolojisi,
balik hastaliklar1 tan1 ve ilag uygulamalari, balik saglig1 ders iceriklerinin artmasi yoniinde dnerilerde
bulunulmustur.

Bunlara ek olarak, dis paydaslar tarafindan 6grencilerimizin ingilizcelerini gelistirmeleri, bilgisayar
programlarini 6grenmeleri, uygulama becerilerinde giiglenmeleri, mezun olmadan uzmanlik/brang
secebilmeleri ayrica tavsiye edilmistir.

3.Sektor, Is Birligi Ihtiyaclar1 ve Gelecek Vizyonu

Fakiiltemizin goriiniirliigii ve marka degerinin artmasi i¢in en gegerli yolun, sektore kalifiye miithendis
yetistirme ile saglanacagi belirlenmistir. Ayrica, 6zel sektoriin sorunlarina yonelik arastirmalar
yapilmasi, saha ¢aligmalarinin artmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde daha aktif rol alinmasinin yararl
olacagi bildirilmistir.

Oniimiizdeki 5 yil iginde su iiriinleri sektdriinde iklim krizi ve siirdiiriilebilir su iiriinleri, balik
hastaliklari, mekanizasyon, mesleki balik¢ilik alanlarinda gelismeler olacagi Ongoriillmektedir.
Fakiiltemizin liderligini siirdiirmesi ve gelecek vizyonunu belirlenmesi; igin 6zel sektor temsilcileri ile
temas halinde bulunularak ¢aligmalarini bu yonde kurgulamasi ile miimkiin olacagi ifade edilmistir.
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