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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Ulkemizde ilk kurulan Su Uriinleri
Fakiilteleri i¢inde yer alan Cukurova
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi; iic
bolimde yedi anabilim dalinda
alanlarinda  uzman, ulusal ve
uluslararasi taninmis Ogretim
elemanlar1 ile bilimsel c¢alismalar
yirtitmektedir. Fakiiltemiz ayrica "Su
Uriinleri" lisans egitimi  yaninda,
Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii

bilinyesinde iic ayri anabilim dalinda

yiiksek lisans ve doktora egitimi
vermektedir. Arastirma ve egitim- Ogretim siireclerinde ihtiya¢ duyulan uygulama
faaliyetlerini iiriitmek amaciyla Universitemiz yerleskesi icerisinde Tatlisu Uriinleri Egitim
ve Arastirma Istasyonu, Yumurtalik Ilgesinde Deniz Uriinleri Egitim ve Arastirma
Istasyonumuz bulunmaktadir. Mevcut tesis ve laboratuvar alt yapimizla arastirma odakli
gelisen fakiiltemiz, 2021 yilindan itibaren Ar-Ge odakli bir misyon belirleyerek bolgedeki
Su Uriinleri ile ilgili konulara yenilik¢i bir yaklasimla arastirmalarini siirdiirmektedir.
Bolgemizde agilan yeni su lriinleri yetistiricilik alanlar1 ile fakiiltemizin 6nemi bdolge
ozelinde bir kere daha ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerimizi bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donanmis miihendisler olarak mezun etmek amaciyla akademik ve idari personelimizle
birlikte gorevlerimizi en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alisirken, birimimize tahsis edilen
odenegin, en verimli ve dogru sekilde kullanilmasina gayret edilmistir. 2025 y1lin1 kapsayan
bu birim faaliyet raporunda; mevcut fiziki alt yapimiz, akademik ve idari personel
durumumuz, lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerimiz, bilimsel ¢alismalarimiz,
biitce kalemlerimiz ve harcamalarimiz, gii¢lii ve zayif yonlerimiz daha 6nceden belirlenmis
olan misyon, vizyon ve stratejik amaclarimiz ile stratejik amaglara ulagmadaki hedeflerimiz
cergevesinde hazirlanmistir. Saygilarimizla arz ederim.

Prof. Dr. Sevim POLAT

Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz; Su friinleri alaninda ¢agin gelisimine uygun, yenilik¢i, toplumsal
gereksinimleri dikkate alan, yasam kalitesinin ve refah diizeyinin yiikseltilmesine katkida
bulunan bilimsel arastirmalar yapmak, iilkemizde su iiriinleri sektoriiniin gelismesini
saglayacak yeni teknikler gelistirmek, lisans diizeyinde bu bilgilerin yaninda beceri ve
yetkinliklerle donanmus, sektdrde etkin olarak yer alacak nitelikte, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna
bagli su iiriinleri miihendisleri yetistirmek ve lisansiistii diizeyde belirli konularda uzmanlasmas,
bilgileri sentezleyebilen, yenilik¢i ve yaratict mezunlar vermek, deniz ve i¢ sularimiz ile bu
alanlardaki kaynaklarimizin dogru sekilde yonetilmesi ve siirdiiriilebilir kullanim1 saglamak
icin gerekli akademik verinin elde edilecegi arastirmalar planlayip yiiriiterek gercekci ve
bilimsel oneriler olusturmaktir.

Vizyonumuz; iilkemizin li¢ tarafini ¢eviren denizlerimizin ve tatlisu kaynaklarimizin en
verimli sekilde kullanilmasini saglama konusunda iizerine diisen gorevleri yerine getirmek,
iilkemizde su tirtinleri sektdriiniin gelismesine katkida bulunmak, teorik ve uygulamali dersleri
cagin gereksinimlerine gore giincelleyerek bilgi ve deneyimi yiiksek AR-GE  Kkiiltiirlinii
benimsemis mezunlar yetigtirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yaparak, nitelikli
yaylar tiretmektir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denizlerimiz ve i¢ sularimizin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimine katkida
bulunmak, uygun avcilik yontemleriyle sucul canli stoklarini olumsuz etkilemeden, bu
kaynaklardan siirekli ve verimli bicimde faydalanilmasina yonelik bilimsel 6neriler sunmak, su
iriinleri yetistiriciligini yapmak, balik hastalig1 teshis ve tedavileri konusunda ¢aligmalarda
bulunmak, isleme ve depolama tekniklerini gelistirmek, cevresel faaliyetlerin su {riinleri
tizerindeki etkilerini belirlemek ve su kaynaklarinda ekosistem izleme g¢aligmalar yiiriitmek,
Su Uriinleri alaninda ¢agi gelisimine uygun, yenilikgi, toplumsal gereksinimleri dikkate alan,
yasam kalitesinin ve refah diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunan bilimsel arastirmalar
yapmak, iilkemizde su iirlinleri sektoriiniin gelismesini saglayacak yeni teknikler gelistirmek
ve bu bilgilerin yaninda alanin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerle donanmais, sektor ihtiyacini
karsilayacak nitelikte Atatiirk Ilkelerine bagli Su Uriinleri Miihendisleri yetistirmek ve
lisansiistii seviyede verilen egitim ile belirli konularda derinlemesine uzmanlasmis, bilgileri
analiz edip sentezleyebilen, yenilik¢i ve yaratict mezunlar vermek.

Su Uriinleri Fakiiltesi; deniz ve i¢ su kaynaklarimizin yonetimi, siirdiiriilebilir kullanimi
ve korunmasi, su irilinleri avciligi, yetistiriciligi ve su iriinlerinin islenmesi konularinda
kapsamli projeler ve bilimsel arastirmalar yapma, edinilen bilimsel bulgular1 Ulkemizin
kalkinmasi, toplum sorunlarina ¢oziim getirme ve sektoriin gelismesine katkida bulunma
amaciyla paylasma, nitelikli, ¢cagdas mezunlar verme, uluslararasi iligkileri gelistirerek egitim
kalitesiyle s6z sahibi olma vizyonunu tagimaktadir.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin kampiis i¢erisinde bulunan ana binasi yaklasik 7.000 m? kapali alana sahip
olup; derslikler, egitim laboratuvarlari, tematik laboratuvarlar, konferans, toplant1 ve ¢alisma
salonlari, akademik ve idari personel ofisleri ile depo ve arsiv alanlarini igermektedir. Bu fiziki
altyap1, fakiiltemizin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kisminin etkin ve
siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesine imkan saglamaktadir. Ayrica, kampiis igerisinde yer alan
Tath Su Egitim ve Arastirma Istasyonu biinyesinde bulunan ve toplam 11.000 m® su
kapasitesine sahip acik ve kapali havuzlar, fakiiltemizin egitim ve arastirma faaliyetleri
acisindan dnemli bir altyap1 olusturmaktadir. Buna ek olarak, 1 adet pikap, 2 adet yiizer tasit ve
2 adet romork, egitim ve aragtirma faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. . KAPALI ALAN KAPASITE

HIZMET BINASI ALANLARI ADET MIiKTARI (m?) (Kisi)
EGITIM ALANLARI
Sinif 8 580 400
Toplant1 Salonu 1 39 20
Konferans Salonu 1 94 60
Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari 1 74 20
Ogrenci Mikroskop Laboratuvari 1 72 20
Ogrenci Calisma Salonu 1 54 10
Egitim Laboratuvarlari 10 387 -
SOSYAL ALANLAR
Kantin 1 204 100
IDARI ALANLAR
Yonetici Biirolar1 6 145 -
Akademik Personele Caligma Biirolari 51 1192 -
Idari Personel Calisma Biirolar: 10 212 -
Depo-Ambar-Arsiv 11 139 -
DIGER ALANLAR
Tath Su Egitim ve Arastirma Istasyonu 1 250 -
Yumurtalik Deniz Egitim ve Arastirma Ist. 1 250 -

Tagitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T Cetveli o MEVCUT | HIZMET ALIMIYLA
Sira No TASITIN CINSI TASIT KULLANILAN TASIT
SAYISI SAYISI
T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 1 -
T22- DIGER TASITLAR -
Egitim Teknesi 1 -
Deniz Motoru (25Hp) 1 -
Sisme Deniz Botu (6 Metre) 1 -
Romork (2 Tekerlekli) 1 -
Toplam 5 -
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2. Teskilat Yapisi
a. Akademik Yapi

Fakiiltemizde Avlama ve Isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik olmak
izere li¢ boliim faaliyet gostermektedir. Bu boliimler biinyesinde toplam yedi anabilim dali
bulunmaktadir. Fakiiltemizde lisans diizeyinde Su Uriinleri Miihendisligi Programi
yuriitiilmekte olup, egitim-6gretim faaliyetleri mevcut akademik kadro ve fiziki altyapi
imkanlar1 ¢ercevesinde siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir. Akademik teskilat semasi

asagida verilmistir.

DEKAN

Dekan Yardimcist
(idari Mali isler)

Dekan Yardimaisi
(Ogrenci isleri)

Fakdlte Yonetim
Fakidilte Kurulu 6 —— > :
Kurulu

Bolim Baskanlklar

’ I

Avlama ve isleme

Teknolojisi Balumi

Avlama Teknolojisi

ABD

Isleme Teknolojisi
ABD

Temel Bilimler Bolima

Balkgilik Temel
Bilimler ABD

Deniiz Biyolojisi ABD

Yetistiricilik Bélumu

Hastaliklar ABD

Yetigtiricilik ABD

¢ Sular Biyolojisi

ABD

b. Idari Yap

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetleri organizasyon semasi asagida

verilen idari teskilat tarafindan desteklenmektedir.

Dekan Yardimeisi
(idari Mali isler)

1

[

Dekan Yardimcisi
(Ogrenci isleri)
Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte Sekreteri

Dekanlik

Sekreterleri

Maliisler 8

Tahakkuk
Saun Alma

Tasinir Kayit

B&Iim
Sekreterleri

|
}

Destek
Hizmetleri
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kullanilan yazilimlar, genel olarak iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan kampiis kullanimi i¢in satin alinan yazilimlardir. Veri tabani olarak ise Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin sagladig1 aboneliklerden faydalanilmaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

=| 2 =2
ARIKIEE
2| G| 2| M ¥
- - 2 3 %
= S| 3|3 8
S| = 5‘ a A . . ADET
= Rl S = TASINIR KOD LISTESI
. ot (] >
P (= ]
255| 02| 01|01 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 88
255| 02| 01| 01| 02 | Dizistii Bilgisayarlar 35
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 4
255| 02| 01 | 01| 04 | Cep Bilgisayarlar
255 02| 01 | 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255| 02| 0102 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255 02| 01 | 02| 01 | Kule Sunucular
255| 02| 01 | 02| 02 | Blade Sunucular
255| 02| 01|02 03 | Raf Sunucular
255| 02| 01|02 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255 02| 01 | 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255| 02| 0201 Yazicilar ve Okuyucular 46
2551 02| 02|02 Tarayicilar 7
255 02| 02 |04 Yedekleme Cihazlari 30
2551 02| 03 |01 Fotokopi Makineleri 1
2551 02| 04 |01 Telefonlar
2551 02| 04|02 Faks Cihazlar 1

255| 02| 04| 03] 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1)
255 02 | 04 | 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

255| 02| 04| 03] 03 | Hublar

255| 02 | 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255 02| 04 | 03] 05 |Iletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03] 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar1
255| 02| 04| 03| 07 |Iletisim Ceviricileri

255| 02| 04| 03] 08 | Firewall Cihazlar

255| 02| 04| 03] 99 | Diger Network Cihazlar1

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlart) 11
255| 02| 05|01 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255 02| 05|02 01 | Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
255 02| 05|02 02 | Televizyonlar

255] 02| 05|02 03 | Videolar

255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 14
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 12
255 02| 99 | 04| 01 | Daktilolar

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255| 07 | 0201 Kitaplar

255 07| 02| 02| 01 | Dergiler
255 07| 02 | 02| 02 | Gazeteler
2551 07 | 02 | 03 Tezler ve Arastirma Caligmalart
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4. insan Kaynaklan
a. Akademik Personel

Asagidaki tablolar incelendiginde, fakiiltemizde gorev yapan 46 akademik personelin
27’sinin Profesor oldugu ve bu saymin toplam akademik kadronun yaklasik %59 unu
olusturdugu goriilmektedir. Bu durum, fakiiltenin akademik deneyim agisindan giiclii bir yapiya
sahip oldugunu gostermekte; ancak ayni zamanda kadronun yaslanmakta olduguna da isaret
etmektedir. S6zlesmeli akademik personelin yas ve hizmet yili bakimindan daha geng bir
profile sahip olmasina karsin, sayisal olarak kadrolu akademik personele gore siirli oldugu
goriilmektedir. Bu c¢ergevede, fakiiltemizin akademik kapasitesinin siirdiirtilebilirliginin
saglanabilmesi ve olas1 emekliliklerin yaratacagi boslugun giderilebilmesi i¢in geng ve kadrolu
akademisyen istihdamina yonelik planlamalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel arasinda yabanci uyruklu ogretim
elemani bulunmamakta olup, baska tiniversitelerden gorevlendirme yoluyla gelen akademik
personel de bulunmamaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz akademik personelinden bir
ogretim elemani, bir yil silireyle arastirma faaliyetleri kapsaminda bagka bir iiniversitede
gorevlendirilmistir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 32
Sozlesmeli Akademik Personel 14
TOPLAM 46

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 27
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 8
TOPLAM 46

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
UNVANI GELDIiGi ULKE ADI | FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor = -
Docgent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi = B

Aragtirma Gorevlisi - _
TOPLAM

2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu 8



Gorevlendirilen akademik personel sayillarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
CESITLI I"gN_iVlj:RsiTELERDEN BiRijMiZD_EN CESITLI
_ BIRIMIMIZDE UNIVERSITELERE
GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN
UNVANI AKADEMIiK PERSONEL AKADEMIK PERSONEL
SAYISI SAYISI
Profesor - 1
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir

. - | 0-5 6-10 | 11-15 16-20 21-25 26-30 | 31 YILVE|
HIZMET SURESI viL | YIL YIL YIL YIL YIL UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI - - 2 6 3 10 11 32
YUZDE (%) = = 6 19 31 35 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

— | 0-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE .

YAS ARALIGI | g YAS | YAs | Yas | vas UZERI TOPLAM
KISI SAYISI - - - 1 11 20 32
YUZDE (%) : - - 3 35 62 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
. .. . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 | 31 YILVE |
HIZMET SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YVIL UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 7 1 4 1 - - 1 14
YUZDE (%) 50 7 29 7 - - 7 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

y 0-25 | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE .

YAS ARALIGL | {70 | 70 YAS | YAS | YaS OZERI TOPLAM
KiSi SAYISI - 5 3 4 1 1 14
YUZDE (%) - 36 21 29 7 7 100 (%)
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b. Idari Personel
Idari personel verileri incelendiginde, fakiiltemizde toplam 23 idari personelin gorev

yaptigi, bunlarin 18’inin kadrolu, 3’iinlin sézlesmeli ve 2’sinin is¢i statiisiinde oldugu
goriilmektedir. Fakiiltemizin uygulamali egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten bir birim
olmasi, dzellikle Tatli Su Egitim ve Arastirma Istasyonu ile Yumurtalik Egitim ve Arastirma
Istasyonunda gerceklestirilen saha, bakim ve isletme faaliyetleri dikkate alindiginda, mevcut
isci sayisinin yetersiz kaldigi degerlendirilmektedir.

Personelin yas ve hizmet y1l1 dagilimlar1 degerlendirildiginde ise, gerek kadrolu gerekse
sOzlesmeli idari personelin 6nemli bir kisminin 41 yas ve iizeri grupta yer aldigi dikkat
cekmektedir. Ozellikle Genel Hizmetler grubu basta olmak iizere idari personelin yas
ortalamasiin yiiksek olmasi, ilerleyen yillarda emeklilik kaynakli personel kayiplarinin
yasanabilecegini ve mevcut is yiikiiniin daha da artabilecegini gostermektedir.

Bu cercevede, fakiiltemizin uygulamali egitim ve arastirma niteligi goz Oniinde
bulundurularak; 6zellikle is¢i ve yardime1 hizmet personeli basta olmak tizere idari personel
ihtiyacinin karsilanmasi, faaliyetlerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilebilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Idari personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLIi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Idari Personel 18
Sozlesmeli Idari Personel 3
Isci
Gegici Isci i
TOPLAM 23

Idari personelin hizmet simifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hizmetleri 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 5
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 3
Sozlesmeli Idari Personel 3
Isci 2

*TOPLAM 23

Idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Tlkokul - 0
Ortaokul - 0
Lise 3 17
On lisans 4 22
Lisans 5 27
Yiksek Lisans 3 17
Doktora 3 17
*TOPLAM 18 100 (%)
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Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. [ 05 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 YIL VE

HIiZMET SURESI| (0 o — S e R UZER | “TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 4 3 2 3 18
YUZDE (%) 11 5 17 22 17 11 17 100 (%)

Idari personelin yas arahklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

R} 025 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51 YAS VE .
YASARALIGI | \ic | VI | Vas | YAS | YAS UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 0 2 2 7 7 18
YUZDE (%) 11 11 39 39 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise -
On lisans 1 33
Lisans 2 67
Yiiksek Lisans =
Doktora =
*TOPLAM 3 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
= 0-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YAS VE "

YAS ARALIGI | | AS | YAS YAS YAS YAS TZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 2 0 0 0 0 1 3
YUZDE (%) 67 0 0 0 0 33 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Isciler (Siirekli) 2
Gegici Isciler (Vizeli) -
TOPLAM 2

Iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIiYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI| YUZDE (%)
Ilkokul - =
Ortaokul = >
Lise 1 50
On lisans 1 50
Lisans = >
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 2 100 (%)
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iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. .. . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 |31 YIL VE|,
HIZMET SUREST |y YIL YIL YIL YIL YIL UZERi | TOPLAM
KISI SAYISI 1 - - - - 1 - 2
YUZDE (%) 50 - - - - 50 = 100 (%)
Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
= 0-25 26-30 31-35 36-40 41-50 |51 YAS VE|,
YAS ARALIGI YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM
KiSI SAYISI - - 1 - 1 - 2
YUZDE (%) - - 50 - 50 - 100 (%)

Gegici is¢ilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI| YUZDE (%)
Ilkokul - -
Ortaokul - -
Lise - -
On lisans - -
Lisans - -
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM - -
Gecici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir
. .. . 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 |31 YIL VE|,
HIZMETSURESL | vy | yiL YIL YIL YIL YIL UZERi | 1OPLAM
KIiSi SAYISI = = = = = = = =
YUZDE (%) - - - - - - - -
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
= 0-25 26-30 31-35 36-40 41-50 |51 YAS VE|,
YAS ARALIGI YAS YAS YAS YAS YAS UZERI TOPLAM
KIiSI SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - -

5. Sunulan Hizmetler
a. Egitim Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde dort yillik tek programli lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin Su
Uriinleri Miihendisligi Programindan mezun olan dgrenciler, Su Uriinleri Miihendisi meslek
unvanint almaya hak kazanmaktadir. Gegmis donemlerde kontenjanlarin dolmamasi yoniinde
sorunlar yasanmis olmakla birlikte, son yillarda fakiiltemizin kontenjan doluluk orani %100
seviyesine ulagmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan fakiiltemize 2022, 2023, 2024 ve 2025
yillarinda sirasiyla 20, 35, 40 ve 40 kontenjan tahsis edilmistir. Kontenjanlarda artis
yaganmasina ragmen, s6z konusu dort y1l boyunca kontenjanlarimizin tamami dolmustur. Bu
olumlu gelisme, fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin yeniden canlanmasina ve 6grenci
odakli ¢aligmalarin artmasina katki saglamistir. Bu kapsamda, bilgisayar ve mikroskop
laboratuvarlar1 basta olmak iizere 6grenciye yonelik altyapilar yeniden diizenlenmis ve etkin
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bigimde kullanima agilmistir. Buna ek olarak program akreditasyonu ile ilgili ¢caligmalar da
baslamistir.

Lisansiistii egitim faaliyetlerimiz, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak ytiriitiilmekte
olup, Avlama ve Isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetistiricilik Anabilim Dallarmni
kapsamaktadir. Bu programlar cercevesinde, tezli yiiksek lisans diizeyinde 47, doktora
diizeyinde ise 19 6grenci 6grenim gdrmekte olup, fakiiltemizde toplam 66 lisansiistii 6grenci
bulunmaktadir. Bu say1, fakiiltemizin lisans 6grenci sayisinin yaklasik %35°1 kadar lisansiistii
ogrencimiz bulundugunu gdstermektedir.

Ogrenci kontenjanlar: ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
%
BOLUM ADI **YGS S 0§IGJ§:U BOS |DOLULUK ORANI
0,
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%)
Su Uriinleri Miihendisligi Programi 40 45 - 100
TOPLAM 40 45 = 100

Ogrenim goren 6@renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-dgretim donemi)

. - . - . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM
Su Uriinleri Miihendisligi Programi 192 - - 192
TOPLAM 192 - - 192

Ogrenim goéren yabanci uyruklu é6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI s . . . UZAKTAN
I. OGRETIM | II. OGRETIM OCRETIM TOPLAM
Su Uriinleri Miihendisligi Programi 4 - - 4
TOPLAM 4 - - 3

Hazirhik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

LOGRETIM

II. OGRETIM

TOPLAM

Su Uriinleri Miihendisligi Programi

TOPLAM
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Lisansiistii 68renim goren ogrencilerin sayisal dagilim asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-ogretim donemi)

TEZLI TEZSIiZ YUKSEK GENEL
ANABILIiM DALI ADI YUKSEK YUKSEK LiSANS |DOKTORA TOPLAM
) . LISANS LiSANS TOPLAMI
Su Urunll_erll Avlama ve Isleme 23 i 23 1 34
Teknolojisi
Su Uriinleri Temel Bilimler 11 - 11 5 16
Su Uriinleri Yetistiricilik 13 - 13 3 16
GENEL TOPLAM 47 - 47 19 66

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu égrencilerin sayisal dagilhimi asagida

gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)
o TEZLI TEZSIZ YUKSEK GENEL
ANABILIM DALI ADI YUKSEK YUKSEK LiSANS DOKTORA| TOPLAM
LISANS LISANS TOPLAMI

Su Uriinleri Avlama ve Isleme

... 2 - 2 1 3
Teknolojisi
Su Uriinleri Temel Bilimler = = = - =
Su Uriinleri Yetistiricilik = = = - =

GENEL TOPLAM 2 - 2 1 3

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

R . . . o . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM | II. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Su Uriinleri Miihendisligi Programi 7 - - 7
TOPLAM 7 - - 7

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI

I. OGRETIM

II. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Su Uriinleri Miihendisligi Programi

TOPLAM

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

ANABILIiM DALI ADI

TEZLI
YUKSEK
LISANS

TEZSIZ
YUKSEK
LISANS

YUKSEK
LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA|

GENEL
TOPLAM

Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi

Su Uriinleri Temel Bilimler

Su Uriinleri Yetistiricilik

GENEL TOPLAM
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Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

ANABILIM DALI ADI

TEZLI
YUKSEK
LISANS

TEZSIZ
YUKSEK
LISANS

YUKSEK
LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA|

GENEL
TOPLAM

Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi

Su Uriinleri Temel Bilimler

Su Uriinleri Yetistiricilik

GENEL TOPLAM

b. Arastirma ve Geligtirme Hizmetleri

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak
yuriitiilen lisansiistii egitim c¢alismalar1 ile Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalari
kapsaminda gerceklestirilmektedir.
faaliyetlerinin ana temalar1 asagidaki gibidir.

Bu kapsamda, yiiriittiigiimiiz arastirma gelistirme

Sucul ekosistemler, cevresel izleme ve etkiler: Deniz, akarsu ve gol ekosistemlerinde
biyogesitlilik, su kalitesi ve kirlilik unsurlarinin belirlenmesine yonelik caligmalar
yuriitiilmekte; ¢evresel faktorler ile iklim degisikliginin su iiriinleri ve sucul
ekosistemler lizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

Yetistiricilik, besleme ve balik saghg calismalari: Tatli su ve denizel tiirlerde
yetistiricilik uygulamalari, balik besleme ve balik sagligina iliskin konular, lisanstistii
tezler ve akademik caligmalar kapsaminda ele alinmaktadir.

Su iiriinleri isleme, muhafaza ve kalite ¢calismalari: Su {riinlerinin islenmesi,
muhafaza teknikleri, raf dmrii ve iirlin kalitesi ile isleme siirecinde ortaya ¢ikan atik ve
yan iriinlerin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar gerceklestirilmektedir.

Balik¢ilik yonetimi ve av araclari: Balik¢ilik faaliyetleri kapsaminda av araglarinin
yapisal 6zellikleri, kullanim sekilleri ve balik¢ilik yonetimine yonelik konular akademik
calismalar ¢ergcevesinde ele alinmaktadir.

Fakiiltemiz taginmaz, taginir ve arag¢ alt yapisiyla bu ¢alismalara sagladigi destekler,

arastirma gelistirme hizmetimizin stirekliligini saglamaktadir. Nitekim, 2025 y1linda fakiiltemiz
akademik personelleri tarafindan SCIE kapsaminda 44 06zglin makale, ayrica yine SCIE
kapsaminda 18 derleme makale yayinlanmistir.
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SCIE kapsamindaki dergilerde 2025 yilinda yayinlanan makale sayisi ve boliimlere gore
dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

ARASTIRMA DERLEME TOPLAM
BOLUM MAKALESI MAKALE
ADET YUZDE ADET YUZDE ADET YUZDE
Avlama ve Isleme Teknolojisi 20 45 11 61 31 50
Temel Bilimler 14 32 4 22 18 29
Yetistiricilik 10 23 3 17 13 21
GENEL TOPLAM 44 100 18 100 62 100

c. Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari hizmetleri; fakiiltemizin kamu gorevi olan egitim ve arastirma
faaliyetlerine yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda idari hizmetler; egitim-6gretim
siirecleri (ders programlarinin hazirlanmasi, sinav siireclerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu,
ogrenci isleriyle ilgili yazisma ve iglemler vb.), personel islemleri (akademik ve idari personelin
ozliik iglemleri, gorevlendirme, izin, goreve baslama ve ayrilma islemleri vb.), mali islemler ve
biitce siirecleri (harcama ve satin alma islemleri, taginir kayit ve kontrol islemleri vb.), i¢ kontrol
ve risk yonetimi faaliyetleri (Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar,
birim risk degerlendirme faaliyetleri, i¢ kontrol eylem planlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi
vb.) ile destek hizmetlerini (derslik, laboratuvar ve ortak alanlarin kullanimina y6nelik idari
koordinasyon, temizlik ve bakim-onarim siireclerinin takibi, uygulama alanlarina — tatli su
istasyonu vb. — iligkin idari islemler) kapsamaktadir.

Yukarida belirtilen tiim idari siiregler, meri mevzuat hiikiimleri c¢er¢evesinde
yuriitilmekte olup; bu silireglerde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Bolim
Akademik Kurullar1 basta olmak iizere fakiiltenin tiim yonetim organlarimin aktif katilimi
saglanmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin gérev ve faaliyetlerine iliskin karar alma siirecleri,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari araciligiyla
ylriitilmekte olup, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ¢ercevesinde belirlenmistir.
Akademik ve idari personelin atama ve gorevlendirmelerine iliskin islemler; Yiiksekdgretim
Kurulu diizenlemeleri ile liniversitemiz mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde
alman kararlar ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Muhasebe islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yuriitiilmekte olup, fakiiltemizce gergeklestirilen mali islemler ilgili mevzuat g¢ercevesinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan fakiiltemize gonderilen 25/12/2025 tarih
ve 1506965 sayili yaziya istinaden, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlik
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caligmalarina baslanmistir. Bu siirecte, daha once hazirlanmis olan fakiiltemizdeki gorev
tanimlari, is akis silirecleri ve yetki-sorumluluk iligkileri gozden gecirilecektir. Buna ek olarak,
24/12/2025 tarihli ve 1505378 sayili Rektorliik Oluru ile yiiriirliige giren Universitemiz 2026-
2027 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda birimimize ydnelik
olarak belirlenen eylemler listelenmis ve belirlenen takvim g¢ergevesinde uygulanmaya
baglamistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKLAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin temel politikasi; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde mevcut
nicelik ve nitelik diizeyini korumak ve imkanlar dahilinde gelistirmektir. Bu dogrultuda
hedefimiz; fakiiltemizin sahip oldugu insan kaynagi, fiziki altyapr ve egitim-aragtirma
olanaklarin1 korumak, ihtiyacglar dogrultusunda iyilestirmek ve etkin kullanimini saglamaktir.

B. BIRIMIN STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol Standartlari
kapsaminda 24/12/2025 tarihli ve 1505378 sayili Rektorlik Oluru ile yiriirliige giren
Universitemiz 2026-2027 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam
dogrultusunda, birim yoneticilerinin gorev alanlar1 ¢ergevesinde stratejik planda yer alan
hedeflere uygun olarak spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli birim hedeflerinin
belirlenmesi ongoriilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri ile ilgili
hazirhiklar yapilmis, Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde 31.01.2026
tarihine kadar belirlenecek ve ilgili personele duyurulacaktir.
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ITI. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2025 yil1 biitgesi kapsaminda fakiiltemizin Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in baslangi¢
Odenegi 582.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l icgerisinde yapilan 6denek aktarmalari
sonucunda bu tertibe 110.000,00 TL ek 6denek tahsis edilmis ve toplam 6denek 692.000,00
TL’ye ulasmistir. S6z konusu 6denekten 643.419,00 TL tutarinda harcama gercgeklestirilmis,
gerceklesme oran1 %92 olarak kaydedilmistir.

Biitce giderleri uygulama sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 YILI
2024 - GERCEKLESEN |GERCEKLESME
o BUTCE BASLANGIC [EKLENEN IDUSULEN) TOPLAM HARCAMA ORANI (%) | SAPMA VAR iSE
GIDERLERI ODENEGi | ODENEK |ODENEK| ODENEK TOPLAMI (%% NEDENI
01 [Personel Giderleri 67.575.183,21 - - 67.575.183,21 67.575.183,21 %100
Sosyal Giivenlik
pSurumlarina 7.899.567,29 - - 7.899.567,29 7.899.567,29 %100
02 [Devlet Primi
Giderleri
Fakiiltemiz
dersliklerine 6grenci
03 [vialve Hizmet Alm | 505 000,00 | 110.000,00 | - 692.000,00 643.419,00 %92 oturags ahimi
Giderleri laboratuvarlar i¢in saf|
su cihazi alm
nedeniyle
05 (Cari Transferler - - - - - -
06 [Sermaye Giderleri - - - - - -
TOPLAM 76.056.750,5 | 110.000,00 - 76.166.750,5 76.118.169,5 -

3. Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda yapilan i¢ ve dis mali denetimler sonucunda fakiiltemize iletilmis
herhangi bir tespit ve degerlendirme bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde vyiiriitiilen egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri, Universitemiz
Performans Programinda yer alan program ve alt programlarla uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz; “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” programi
altinda bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerine, “Yiiksekogretim” programi kapsaminda ise
lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerine katki saglamaktadir.

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
Fakiiltemiz akademik
o T Yiiksekogretim p.er.soneh tarafindan yqrutulep
Arastirma, Gelistirme ve . Kurumlarinin bilimsel aragtirma faaliyetleri
. Bilimsel Arastirma ve . . .
Yenilik .. Bilimsel Aragtirma | ile ulusal ve uluslararasi proje
Gelistirme . .
Projeleri calismalari ile katki
saglanmaktadir.
On Lisans Egitimi, Yiksekogretim Fak}llterr{l qu }iurutule 1 11§ans
. N g il o g ve lisansiistii egitim-0gretim
Yiiksekdgretim Lisans Egitimi ve Kurumlar Birinci . .
. . e w faaliyetleri kapsaminda katk1
Lisansiistii Egitim Ogretim N
saglanmaktadir.
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde, ilgili alt program hedefi kapsaminda yer alan gostergelere yonelik
fakiiltemiz tarafindan herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

. 2025
ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI B(i)l];%ii SO;}E%{,ILU GERCEKLESME
SONUCLARI
Universitenin
Cevrecilik C"Kfasgnnﬁa“
Alanlarinda Aldig1 Say1 Ve U}? gulama )
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Odiil Sayist Merkezi
Duydugu Alanlarda Egitimler Akademik
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Tamamlanan Sosyal Birimler-
Kuruluslari, Ozel Sektor Ve Sorumluluk Projeleri Uygulama ve 0
Say1
~ Uluslararas1 Kuruluslarla Sayis1 Arastirma
Isbirliginin Gelismesine Katkida Merkezleri
Bulunulmasi Mezunlara Yonelik
Gergeklestirilen Akademik 0
Faaliyet Say1 Birimler
Sayist
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
P PERFORMANS GOSTERGESI A
AMAC- GERCEKLESME gy
HEDEFCNO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) S%NUCUS e

1-1

IBAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
say1si

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

[Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayist*

ARASTIRMA VE GELISTIRME
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
(ARGES)

Ogretim eleman1 basina diigen Ar-Ge proje sayist

ARASTIRMA VE GELISTIRME
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU

say1s1**

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki IARASTIRMA VE GELISTIRME
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaymn IARASTIRMA VE GELISTIRME

STRATEJILERi KOORDINATORLUGU

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
lbasvuru sayisi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
STRATEJILERI KOORDINATORLUGU

IDoktora sonrasi arastirmact say1st*

IAr-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan IARASTIRMA VE GELISTIRME )
[patent sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
IARASTIRMA VE GELISTIRME
) IAr-Ge sonucuticarilestirilen iiriin say1si STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
IArastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje ARASTIRMA VE GELiSTiRM]? L
say1s1 STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
IARASTIRMA VE GELISTIRME
Faydalt Model ve Tasarim Belge Sayist STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
|JAr-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitgeye STRATEJI QELiSTiRME DAIRE
lorant BASKANLIGI
|Arastirma merkezleri gelir miktar1* (TL) &Eﬁgﬁ?ﬁ%ﬁl\/ LAY LIS
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME 5
larastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
1-3 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan STRATEJI GELISTIRME DAIRE
laktarilan fon tutar1 (TL) BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari E&%ﬁ%{%ﬁLISTIRME Rl
ILisansistii tez projel.c.:rinevayrllan biitgenin i¢ BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
lkaynakl1 aragtirma biitgesine orani
IDoktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
1-4 IARASTIRMA VE GELISTIRME

STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
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Proje yazma egitimine katilan akademik
ersonel sayisi

IARASTIRMA VE GELISTIRME

STRATEJILERI KOORDINATORLUGU

Ultyapist iyilestirilen arastirma laboratuvart
Isayist

0 \UKADEMIK BIRIMLER

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
rojelerine katilan dgrenci sayisi

TEKNOKENT

[Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
|Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
0diilleri say1st

ARASTIRMA VE GELISTIRME

STRATEJILERi KOORDINATORLUGU

Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
say1s1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

1-5 Girisimcilik ve inovasyona yonelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
[programlarma katilan dgrenci say1si ARASTIRMA MERKEZI
[Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME
lendeksindeki yeri* STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
'Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
lyararlanan doktora dgrenci sayisi*
Lisansiistii 6grenci say1s1* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-1 Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
olanlarin sayist
[Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
|Yabanci dilde egitim veren program sayist OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
/Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler aras1 program sayist OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilprin egitim programlarindan OGRENCI [SLERI DAIRE BASKANLIGI
Imemnuniyet orani
2-2 Programlarin tasarimu, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi KALITE KOORDINATORLUGU
kapatilan program sayisi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
[Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2.3 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
[Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME
yeri * STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
[Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim EGITIM KOORDINATORLUGU
lelemani sayis1
{’tlbal.u‘l dilde egitim verebilecek nitelige sahip 5 UKADEMIK BIRIMLER
24 0gretim elemani sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELIST'iRM]jZ. L
apilan atif say1s1** STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
OKerrl;pﬁs i¢i Ogrenci yasamindan memnuniyet KALITE KOORDINATORLUGU
e e SAGLIK KOLTOR VE SPOR DAIKE
Arantes BASKANLIGI
0grenci say1sina orani
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
2-5 faaliyet sayist BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk say1st o e
BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
say1s1* BASKANLIGI
BALCALI HASTANESI-DiS HEKIMLIGi
|JAmeliyat sayis1 FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Yatan hasta say1st FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DiS HEKIMLIGi
31 Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI

Hastane yatak doluluk orani

FAKULTESI

BALCALI HASTANESI-DiS HEKIMLIGi

BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGT

Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
IDezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ENGELSiZ UNIVEBSITE
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi KOORDINAORLUGU
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Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan
legitim programlarina bagvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

3-2 \Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist \4KADEMIK BIRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
egitime yonelik verilen sertifika sayis1 ARASTIRMA MERKEZI
T i " luluk proieleri UKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
amamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist ARASTIRMA MERKEZLERI
[Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
say1s1 UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Vesil kampiis faaliyet sayisi CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
[UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor \AKADEMIK BIRIMLER-UY GULAMA VE
3-3 ve kiiltiirel miras faaliyetlerinin sayist URASTIRMA MERKEZLERI
\Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimct sayis AKADEMIK BIRIMLER- i VI8
URASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili IARASTIRMA VE GELISTIRME
lyayin, proje, tez, ders, diil gibi faaliyet sayisi STRATEJILERI KOORDINATORLUGU
IGog¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayist GOC VE KALKINMA CALISMALARI :
3.4 ’ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plant KADIN VE AILE CALISMALARI
lgerceklesme orant IARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
[Yabanci uyruklu 6grenci sayist OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI OGRENCI
Uluslararas: 6grencilerin memnuniyet orani KOORDINASYON
41 IUYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
) Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan L o
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi DIS ILISKILER BIRIMI
etkinliklerin say1s1
[Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim EGITIM KOORDINATORLUGU
rogrami sayisl
42 Yabanci dilde egitim veren ogretim elemani UKADEMIK BIRIMLER
sayist
Uluslarayam 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLISKILER BIRiMi
/memnuniyet orant
Qvgrenq degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRIMi
0grenci sayist
IDegisim programlarindan yararlanan 6gretim DIS ILISKILER BIRiMi
43 lelemani sayis1
Iszlc}:f;lslm programlarindan gelen dgretim elemani DIS iLISKILER BIRiMi
Degisim programlarindan gelen dgrenci sayist DIS ILISKILER BIRIMI
(Ogrenci basina diisen kapali alan (m>) el iSLERj VE TEKNIK DAIRE
g P BASKANLIGI _ _
Ogrenci basina diisen egitim alan1 (m?) P LIS LIBIE [ THELINLC IDYATES
£ g BASKANLIGI
.. g . [YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
2 -
e (Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 (m?) BASKANLIGI
T [YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
2)% )
Lyilestirilen kapali alan (m?) BASKANLIGI
Teknolojik donanimui gelistirilen egitim ortami 'YAPI iSLERj VE TEKNIK DAIRE
say1s1 BASKANLIGI
[dari personele Zénehk diizenlenen egitim PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
5.0 rogrami sayisl ' ) M
IAkademik personel memnuniyet oram KALITE KOORDINATORLUGU
lidari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
kaynak say1si DAIRE BASKANLIGI
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi KUTUPHANE VI DQKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan dgrenci bagina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
5-3 basili ve elektronik kaynak sayis1 DAIRE BASKANLIGI
(S%llral;lcu ve veri depolama tiniteleri kapasitesi BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
'Y 6netim bilgi sisteminin tamamlanma orant* BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kururp i¢ degerlendirme raporuna gore KALITE KOORDINATORLUGU
lakreditasyon puani*
5-4 Kalite alt olgiitlerine yonelik tamamlanan PUKO KALITE KOORDINATORLUGU

cevrimleri say1s1
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Kalite glivencesi alt dlgiitlerine yonelik ) . L
igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve KALITE KOORDINATORLUGU
6rnek gosterilebilir uygulama sayisi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Herhangi bir degerlendirme yapilmamastir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITINENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin 6gretim iiyesi basina diisen SCIE kapsamindaki dergilerde yayimlanan
yaym sayisi ile tiniversite disi kaynaklardan saglanan fonlarla yiiriitiilen proje sayisi
bakimindan basarili bir performans sergiledigi goriilmektedir. Bu durum, fakiiltemizin
arastirma faaliyetleri acisindan gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.

Fakiiltemiz fiziki altyapisi igerisinde yer alan ana bina, Tathh Su Egitim ve Arastirma
Istasyonu ile fakiilteye ait yiizer tasitlar, egitim-6gretim siirecinde uygulamali faaliyetlerin etkin
sekilde yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. Bu kapsamda s6z konusu altyap: olanaklari,
fakiiltemizin egitim faaliyetleri agisindan gii¢lii yonii olarak degerlendirilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemiz yayin ve proje sayis1 bakimindan giiglii olsa da akademik personelin unvan
ve yas dagilimi incelendiginde gittik¢e yaslanan bir fakiilte oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla,
bir siire sonra yayin ve proje sayilarinda diisiisler olma olasiligi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
fiziki alt yapis1 egitim uygulamalar1 bakimindan gii¢lii olsa da bu alt yapinin eskimis olmasi ve
onemli diizeyde bakim onarim gerektiriyor olmasi, bazi egitim faaliyetlerinin sekteye
ugramasina neden olmaktadir. Buna ek olarak, egitim uygulamalar1 yiiriitiiliirken ihtiyag
duyulan nitelikli is¢i ve balik¢i (balik sagimi yapabilen, yemleme bilen, 18rip uzatma ag1 ile
balik¢ilik operasyonu yapabilen vb.) sayisi olduk¢a azdir. Daha 6nce bu faaliyetlerde 8 is¢i ve
balik¢1 caligirken emekli olan personel yerine yeni personel ikame edilmediginden bazi
uygulama faaliyetlerinin yliriitilmesi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla is¢i eksikligi
fakiiltemizin zayif yonlerinden birisidir.

C. DEGERLENDIRME
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida agiklanan zayif olan yonler dikkat alindiginda fakiiltemiz kadrosunun geng
akademik personellerin yaninda, su iiriinleri konusunda deneyimli is¢i ve balik¢r istihdami ile
desteklenmesi gerekmektedir. Buna ek olarak, oldukca kiymetli olan ancak eskiyen alt yapinin
bakimdan gegirilerek daha etkin kullanilabilir hale getirilmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap! icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutllimesine, her tlrll usulstizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin

yeterli ve makul giivence saglayan bir ic kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Adana-19.01.2026)

Prof. Dr. Sevim POLAT

Gl

—

NOT: Gluvence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

* Yil igerisinde harcama vyetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.

e
4 o
e L
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