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GIiRiS

Universitemizde egitim ve dgretim siireclerinin gdzden gecirilmesi kapsaminda, paydas
gorusleri alinarak programlarin amag¢ ve 6grenim ciktilarinin incelenmesi, uygulanan egitim
programlarinin iceriklerinin giincellenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla “Paydas
Toplantisi” dizenlemistir. 17 Nisan 2024 tarihinde yapilan toplantida i¢ ve dis paydaslardan
olusan katilimcilar ile birlikte bir grup ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Calistayin anlam ve 6nemini belirten acilis konusmasinin ardindan i¢ ve dis paydaslar
moderator yonetiminde toplantiya baslamislardir. Calisma yontemi olarak “odak grup” ve
“pbeyin firtinasi”” yoéntemleri kullanilan toplantinin ilk bélimiinde Universitemizin genel
degerlendirmesi yapilmistir. Bu bolimde tim katilimcilarin gorisleri bireysel olarak alinmis,
sonrasinda bir ortak goris olusturulup kayit altina alinmis ve onaylarina sunulmustur.
Calismanin ikinci bélimiine geg¢meden once tim katilimcilarin  toplanti 6ncesinde
Rektorliglimiz tarafindan hazirlanmis olan anketleri doldurmasi saglanmistir. Calismanin ikinci
bélimiinde beyin firtinasi yontemi ile Su Uriinleri Miihendisliginin kamu ve 6zel sektdrdeki
calisma ortamlari icin durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu amacla uygulanan akademik
programin bilgi, beceri ve yetkinlikler yéniinden kazanimlari degerlendirilmis, TYYC ile uyumu
tartisiimis, gincelligi degerlendirilmistir. Ardindan uygulanan programimizin akreditasyona
uygunlugu incelenerek ders igerikleri ile ilgili dis paydaslarin gorisit alinmistir. Son olarak dis
paydaslarin calistiklari kurumlarla ilgili is birligi yapma olanaklari, Universitemizden beklentileri

ve is sahasindaki mevcut mezunlarimizin durumlari hakkindaki degerlendirmeleri alinmistir.

A. UNIVERSITENiIN DEGERLENDIRILMESi

1- Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgelerinelerdir?

B.A: Pozitif bir algiya sahibim. Cevre sartlari, ulasim kolayhgi, dogal ortami nedeniyle algim
olumlu. Ayrica, egitim kalitesi acisindan pozitif dislincedeyim.

F.B: Pozitif algidayim. Cografik konumu, gol cevresinde olusu, sosyal olarak imkanlarinin iyi
oldugunu disliniyorum. Egitim kalitesinin yliksek olmasi nedeniyle de pozitif algidayim.

i.E:  Yenilik¢i, giindeme yakin arastirmalarin artmasi ile daha popiler olabilecegini
dustintiyorum. Universitemiz Tirkiye’deki sayil (iniversitelerdendir ve sehir olarak da olumlu
algiya sahibim.

A.A: Ben Kahramanmaras’ da vyasiyorum, Cukurova Universitesi bolgemde cazip bir

konumdadir. Bu nedenle pozitif bir algidayim.



H.B: C.U. bir dénem diinyadaki sayili (iniversiteler arasinda idi. Sosyal-kiiltiirel ve ekonomik
anlaminda cazip, egitim agisindan da pozitif disinlyorum. Yurt sayisinin fazlalasmasini arti bir
gelisme olarak gériyorum

V.D: Kampls cok glizel. Egitim kalitesi bana olumlu kazanimlar yapti. Sektérde avantajlarini
goruyorum.

O.A: Ek olarak, yurtlar iyi ama ulasimi sikintili buluyorum

M.G: ikinci sinif 6grencisiyim, beklentimin {izerinde bir ortamla karsilastim. Personel niteligi ve
yaklasimini olumlu buluyorum.

N.D: C.U. alt yapisi ve sagladigi imkanlarini iyi diizeyde buluyorum.

G.O: Guglu, kokli bir Universite olarak goriiyorum. Bolgesinde lider Gniversite olmasi,
akademisyen ve arastirma alt yapisi bu algimin nedenidir.

A.Y: Pozitif bir algiya sahibim ancak gelismeye acik yonleri oldugunu distiniyorum.

2- Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

B.A: Genelde kendi ilgim ve ikili iliskilerle 6greniyorum. Halka daha iyi duyurulabilir. Ornegin
son yapilan deprem sempozyumu daha iyi duyurulabilirdi.

F.B: Universite web sitesine girip bakmadik¢a haberdar olamiyoruz. Yapilan etkinlikler sosyal
medyada ve ilgili kurumlara resmi yazilar yazilarak, sponsorlu reklamlarla duyurulabilir. Haber
almada genel olarak ikili iliskiler etkili. Ornegin, Ankara veya istanbul Universitelerinin
diizenledikleri dil kurslarinin duyurulari bize (Tarim ve Orman Bakanhgina) resmi olarak geliyor,
ama C.0.’nin diizenledigi kurslarin bilgisi gelmiyor.

i.E: ikili iliskiler ve toplantilardan haberdar oluyorum. C.U. web sayfasi, haberler sayesinde de
sayfasinin baglanti sorunu olabiliyor.

A.A: Universite icinde sinirli kaliyor. Disaridakiler icin duyurular yetersiz kalabiliyor. Kampiis igi
yeterli ama gelistirilebilir. Sosyal medyada daha aktif bir hesap olusturulmasi gerekli.

H.B: C.U. biinyesinde yapilan organizasyonlar kisilerin sosyal medya takibi ile de ilgili.
Duyurular, yerel yonetimler ile iliskiye girip yayginlastirilabilir.

V.D: Ogrenciligimizde toplu tasimada duyurular vardi, yeterliydi. Sehir disindan katildigim icin
cok fazla bir bilgim yok.

0.A: Sosyal medyanin aktif olmasi gerek. Ornegin kuliiplerin etkinlikleri sosyal medyada

desteklenmeli.



M.G: Ulasim aracglarinda afis olmasi faydali olabilir

N.D: Sosyal medyanin aktif kullanimi éneririm. Genelde aktiviteler yapildiktan sonra haber
olarak sunuldugu, dncesinde yeterli duyuru yapilmadigini gériiyorum.

G.O: Sosyal medya paylasimlari daha etkili yapilabilir.

A.Y: Sosyal medyadaki duyurular daha ¢ok etkinliklerin sonrasi ile ilgili oluyor, etkinlik dncesi
duyurular yetersiz kalabiliyor. Universite web sayfasinin daha kullanisli olmasi buna katki

saglayabilir.

3- Universitemizin topluma sundudgu hizmetler konusunda (saghk, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diigiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

B.A: Yeterli gormiyorum, eskiden daha etkindi. 90’larin ve 2000’lerin basinda toplumsal
hizmetler konusunda daha etkili bir sekilde yirutiliyordu.

F.B: Yetersiz olduguna katiliyorum ama bu durumun COVID den dolayi da olabilecegini
distindyorum.

i.E:  Deniz bilimleri mizesi, depremle ilgili bilinglendirme mizesi gibi mikro diizeyde
bilgilendirici muzelerin olmasinin faydali olacagini dislintiyorum.

A.A: Saghkli yasam merkezi gelistirilebilir, bu yonina eksik buluyorum

H.B: Konser vb. yapilan organizasyon ve etkinlikler gecmise gore zayifladi diye distiniyorum.
Halk egitim icin Word, Excel, vb. kurslar faydali olur diye distniyorum.

V.D: Fikrim yok

0.A: Bahar senligi hazirliklarini yetersiz buluyorum.

M.G: Saglik randevulari uzun siire aliyor, yetersiz buluyorum.

N.D: Mediko-sosyal hizmetleri 6grenciler arasinda taninmiyor ve yeterli kullanilmiyor. Ogrenci
oryantasyonu yeterli katilimla yapilamiyor.

G.0: Saglkla ilgili 6grenci ve personelin randevu almasinda kolayligin olmasi gerektigini
distndyorum. Kdiltirel ve sosyal faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasinin iyi
olacagini diisliniyorum.

A.Y: Ogrenci ve mezuna yénelik kurslarin acilip, bilgilendirmesinin iyi bir sekilde yapilmasi
gerekli diye disiiniiyorum. Ornegin, Excel kursu, 6n muhasebe kursu vb. kurslarin acilmasi

faydali olacaktir.



4- Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

B.A: Dis paydas olarak yerel yonetimler ve diger kamu kurumlari ile ortak protokolle halk
egitimleri verilebilir. Kurumlar arasi entegrasyonun yeterli olmadigini distiniyorum. Alan disi
se¢meli dersleri uygulamali olursa kurumlar daha iyi tanitilabilir.

F.B: Kurumlar arasi ortak projeler zaten yapiliyor bu gelistirilebilir.

i.E: Halkin bu konuda bilgisi zayif, halkin tiniversiteye ulasilabilirligi, danisa bilirligi arttiriimali.
A.A: Ogrencilere, sektoriin farkli kollarinda belirli siirelerde egitim verilmeli.

H.B: Ozel sektorle ortak projelerin yiriitiilmesi, daha &grenciyken dahil olunmasini énemli
buluyorum. Ogrencinin kendini tanimasi sektérii tanimasi icin kariyer giinlerinin énemli
oldugunu disinliyorum. Ben bu sayede sektére giris yapmigtim.

V.D: Kurumlar araci oldugunda, 6zel sektor olarak yardimci olmaya daha gonilli oluyoruz.
Kurum girisimi 6nemli. Yoneticilere bu baglamda 6nemli goérevler diismekte, iyi bir kopri
olusturulmall.

O.A: Egitim alanimizdaki rutinleri gérmemiz ve 6grenmemizi, uygulamalarin arttirilmasi
saglayabilir.

M.G: Teknik gezilerin arttirilmasi gerekli.

N.D: Dis paydaslari tanimiyoruz, sektori tanimiyoruz, teknik gezilerin olmasi gerektigini
distindyorum.

G.0O: Akademisyenlere, dis paydaslar ile ortak proje hazirlanmasi asamasinda destek ofislerinin
faydali olacagini distiniyorum. Akademisyenlerin bu kurs ve is birligine gonilli olmasi igin
tesvik edilmesi ve harcanan ¢abanin gorinir olmasi saglanmall.

A.Y: Dis paydaslarla verilen ortak projelerde 6zellikle 6zel sektoriin gontlli olmadigi goriliiyor.
Sektdriin daha katilimci olmasi saglanmalidir. Ayrica, dis paydaslari ve sektori egitim sirecinde
ogrencilere tanitabilmek icin st yonetimin ulasim, konaklama vb. ihtiyaclarda destek olmasi

onemlidir.

A-ODAK GRUP TOPLANTISI SORU VE CEVAPLARININ YORUMLANMASI

S.1) Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri
nelerdir?



Cukurova Universitesinin dogal ve bitiinciil bir kampiise sahip olmasi. Konaklama, yasam
olanaklarinin, sosyal ortaminin iyi diizeyde olmasi. Egitim kalitesi ve 6gretim kadrosunun giicli

olmasi pozitif bir algl olusturmaktadir, ancak gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir.

S.2) Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi

sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Katihmcilar, en ¢ok ikili iliskiler ve Universite web sayfasindan, daha sonra da sosyal
medyadan bilgilendiklerini belirttiler. Faaliyetlerden daha iyi haberdar olabilmek igin sosyal
medyanin etkin kullanimi, web sayfasinin daha iyi diizenlenmesi, Universite faaliyetlerinden
resmi kurumlarin haberdar edilmesi, sehirde duyurularin iyi yapilmasini 6nerdiler. Ayrica
faaliyetlerden genelde yapildiktan sonra haberdar olundugu, dncesinde yeterli bilgilendirme

yapiimadigi ifade edildi.

S.3) Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saghk, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, ¢esitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Genel olarak bazi hizmetlerin yetersiz oldugu ve daha iyi olabilecegi belirtilmistir. Sosyal
etkinliklerin az oldugu ifade edildi. Ogrencilerin hayata hazirlanmasini saglayacak kurslarin
faydali olacagi, deniz bilimleri mizesi, deprem bilinci icin mikro dlizeyde bilinglendirici
mizelerin bulunmasinin faydali olabilecegi vurgulandi. Mediko-sosyal hizmetlerinin 6grenciler
arasinda yeterince taninmadigi ve yeterli kullanilmadigi dile getirildi. Ogrenci oryantasyonunun
yeterli katihmla yapilmadigi belirtildi. Genel olarak halk igin saglik randevularinin uzun sire

aldigl, 6grenci ve personelin de bu konuda zorlandigi ifade edildi.

S.4) Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Ozel sektorle, yerel yénetim ve kamu kurumlari ile ortak protokoller yapilarak kurslar
dizenlenmesi ve bu kurumlara teknik geziler yapilmasi 6nerildi. Akademisyenlerin bu kurs ve is
birligine gonilli olmasi icin tesvik edilmesinin saglanmasi, ayni sekilde 6zel sektoriinde bu
projelere dahil olmasi icin 6zendirilmesinin faydali olacagi belirtilmistir. Ayrica Ust yonetimin
destegi ile 6grencilerin egitim doneminden baslanarak 6zel sektor ve kamu kurumlari ile is
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birliklerine dahil edilmesinin gelecekteki ortak calismalar icin de faydali olacagi ifade edildi.

B. AKADEMIK BIiRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NiTEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI

1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/6n lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;
- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve

- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Katilimcilara Su Urlnleri Mihendisligi lisans mezunlarinin hangi “bilgi”, “beceri” ve
“yetkinliklere” sahip olmalar gerektigi sorulmustur ve genel olarak ortak goris dahilinde
asagidaki cevaplar kayit edilmistir.

Bilgi:

e ¢ ve dis paydaslar genel anlamda teorik olarak verilen b&lim egitiminin yeterli oldugu
goruslint bildirmislerdir. Bununla birlikte, miihendislik konusunda daha detayh bilgiler
verilmesi 6nerilmistir.

e Ozellikle mezun &grencilerin mevzuatlara daha hakim olmasi gerektigi belirtilmistir.
Mevzuat bilgisinin, kurulus ve isletme asamasinda ¢ok ihtiyac duyulan konular oldugu
ifade edilmistir.

e Maesleki anlamda glincel bilgilerin takip edilmesinin dnemi belirtilmistir.

e Su Urlnleri alaninda kullanilan temel ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgi
sahibi olunmasi gerektigi bildirilmistir.

e s giivenligi konusunda temel bilgilere sahip olunmasi izerinde durulmustur.

e Mezunlarin mekanik diizeyde mudahaleyi bilmesi ve bilgi olarak belirli diizeyde bir alt
yap! ile sektére girmesinin 6nemi belirtilmistir.

e Secmeli olan bazi derslerden benzer olanlarin gruplanip ana ders haline getirilmesi ve
boylece bazi konularin daha ayrintili 6grenilebilmesi dnerilmistir.

e Ekosistemi taniyip, slrdirilebilirlik konusunda bilgi sahibi olunmak istendigi
belirtilmistir.

Beceri:

e Analitik duslinebilmeli, stres yonetimini bilmeli, inisiyatif alabilme 6zgiivenine sahip
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mezunlarin olmasi gerektigi belirtilmistir.

Minimal dlizeyde de olsa el becerisinin olmasi, mekanik olarak alet ekipman
kullanabilmesi (6rnegin ag degistirebilmeli, yemleme yapabilmeli, balik transferini
yapabilmeli, sahada calisabilmeli) ifade edilmistir.

Veri toplama ve degerlendirmeyi yapabilmeli, bu konuda verilen egitim yeterli oldugu
bildirilmistir.

Mezunlarin ylizme ve dalis yapabilmesi gerektigi belirtilmistir.

Mevcut 6grenciler (ikinci sinif 6grencileri) su an igin yeterli dizeyde egitim aldiklarini
belirtmislerdir.

Son sinif 6grencisi, staj yaptigl alanin disindaki diger alanlarda eksik oldugunu, bu

alanlarda da uygulama yaparak beceri kazanmayi istedigini bildirmistir.

Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Ekip, takim galismasinin dnemi vurgulanmistir. Egitim seviyesi disik olan galisanlar ile
sorun yasandigi, ancak iletisim ve takim ¢alismasinin niversite mezunlari ile daha etkin
oldugu goriasi bildirilmistir.

iletisim yetkinliginin iyi gelismesinin dnemi, organize olmay bilme ve mesleki ortak dilin
kullanilabilmesi. Hizh dislinebilme, sorumluluk alabilme yetkinliginin gerekliligi ifade
edilmistir.

Sikintih durumlarda (isletmedeki ¢ikan hastalik, su kaynagi problemi makine techizat
arizalari vb.) kriz yonetimi yapabilecek yetkinlik ve tutumda mezunlarin olmasi gerektigi

belirtilmistir.

2- Program ¢iktilari ve TYYE uyumu nasil?

Tum katilimcilar program ciktilarinin TYYC ile uyumlu oldugunu belirtmistir.

3- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel

diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

Teknoloji takibinin daha iyi olmasi gerektigi, ders iceriklerinin glincellenmesinin énemli
oldugu belirtilmistir.
iletisim becerileri gelismesi gerektigi ifade edilmistir.

Daha once belirtildigi gibi, verilen egitim programi ile mezun yeterlilikleri arasinda bazi



uyumsuzluklar oldugu ifade edilmistir. Ornegin, mekanik becerilerin gelistiriimesi.
Fakiltenin de teknolojik olarak gelismesi, sektérde kullanilan cihazlar (otomatik
yemleme sistemi, su kalitesi takip cihazlari, asi ekipmanlari, fileto makinesi vb.)
fakultede tanitiminin yapilmasinin faydal olacagi belirtilmistir.

e Uygulama agirlikli bir fakilte oldugumuz icin mevcut uygulamal derslerin daha etkin
yapilmasi gerektigi onerilmistir.

e Su Urunleri mihendisligi programi altinda alt bolimlere 6zgl egitim verilebilecegi,
bolim bazinda daha ayrintih egitim verilerek 06grencilerin ilgi duydugu alana

yonlenebilecegi 6nerilmistir.

4- Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon oélgiitleri ile
uyumlu mudur?

Mevcut mifredat, Ziraat Fakllteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ZIDEK) gereksinimleri ile karsilastinlmistir. ZIDEK’te bulunan genel &lgitler
béliimiinde yer alan “Ol¢iit 3 Program Ciktilari” kapsaminda 3. fikrada belirtilen program

ciktilarindan “c, d, f,j ve k maddelerinin gelistirilebilecegi gorusu iletilmistir.

5- Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas gériisii nedir?

Muhendislik mekanigi dersi icerigi zenginlestirilmesi ve aletli dalis dersinin zorunlu olmasi
onerilmistir.

Turkiye’de agirhkl yetistiriciligi yapilan tirler icin daha ayrintili ve glincel icerikler sunulmali
Gemicilik dersleri arttirilmali, mezuniyet asamasinda gemici belgesi alinabilmesi icin gerekli
derslerin mifredata eklenmesi 6nerilmistir.

iletisim, girisimcilik ve is ydnetimi konularinda derslerin eklenmesi dnerilmistir.

isletme yénetimi ve organizasyonu dersinin iceriginin gelistirilmesi &nerilmistir.

Donem ici su Urilnleri uygulama dersinin yeterince verimli gecmedigi belirtilmis,
iyilestirilmesi gerektigi 6nerilmistir.

Ayrica, uygulama derslerinin arttirilmasi, her yariyil teknik geziler yapilmasi dnerilmistir.

C. DIS PAYDAS

1- Universitemiz, ¢calistigimiz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak ¢alismalar

yiiriitebilir?



e Universitenin yerel ydnetim ve kamu kurumlari ile birlikte sosyal sorumluluk projesi

kapsaminda dezavantajli gruplara meslek edinme kurslari vermesi énerilmistir.

Tarim Bakanligi calisanlarina hizmet igi egitim ¢alismalari verilebilecegi ifade edilmistir.

Universitenin 6zel sektérden gelen talepler dogrultusunda vyetistiricilik, su kalitesi,
isleme ve hastaliklar gibi konularda verdikleri danismanligin devam etmesi 6nerilmistir.

Ozel sektor ve (iniversite arasinda ARGE calismalari yapilmasi, dzellikle otomasyon, filtre

teknikleri, sterilizasyon vb. konulari tGzerinde galismalarin olmasi 6nerilmistir.

Balik hastaliklari ve yetistiriciligi konularinda is birligi ile yenilik¢i ¢alismalarin yapilmasi

Onerilmistir.

2- Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Genel olarak 6grenci odakl, toplumdan izole olmayan bir (iniversite olmali.

e Universite ve sanayi ortak projelerinin daha yaygin oldugu bir iniversite olmalidir.

Teknoloji ve yenilikte 6nci olan bir Gniversite olmalidir.

e Yeniuygulamalar konusunda bélgesinde lider Universite konumunda olmahdir.

Mezun takibi daha iyi yapilmali. Mezunlarla olan iliskilerin gelistirilmesi, mezun kart

uygulamasinin yapilmasi dnerilmistir.

3- Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE
ACIK YONLER” nelerdir?

Dis paydaslar, Cukurova Universitesi mezunu calisanlarinin oldugunu belirtmislerdir. Genel
olarak memnun olundugu sodylenmistir. Ancak bazi bireysel eksikliklerden ve gelismeye agik

yonlerin varligindan bahsedilmistir. Bunlar:

e inisiyatif almada sorun yasanabildigi, pratik disinme becerisi, sorumluluk alma
konusunda yetersiz olan bireylerle karsilasilabildigi belirtilmistir.

e Genel olarak teorik bilgi agisindan yeterli bulunan mezunlarimizin uygulama acisindan
gelistirilmeye acik yonlerinin oldugu iletilmistir.

e Cukurova Universitesi mezunu olarak aidiyet duygusu iyi gelismemis bireylerle
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karsilasilabildigi ifade edilmistir.

C. SONUC VE DEGERLENDIRME

17 Nisan 2024 tarihinde yapilan paydas toplantisi, 6grenci, mezun, 6gretim elemani,
idari personel ve sektor calisanlari olmak lizere i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilmistir (Ek 1). Universitemizin kokli bir Giniversite oldugu, egitim kalitesinin yiiksek
oldugu, bodlgedeki lider lniversite konumunu sirdirebilmesi icin 6zellikle saghk, sosyal ve
kiiltlirel alanlarda faaliyetlerinin iyilestiriimesi ve daha iyi duyurulmasi gerektigi gorisi hakim
olmustur. Yine bu amacla 6zel sektor sanayi is birliklerinin arttiriimasi icin tesvik ve alt yapi
desteklerinin iyilestirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Su Uriinleri Miihendisligi programinin ve mezunlarinin yeterliligi ile ilgili beyin firtinasi
ve anketlerden alinan 6neri ve yorumlar dikkate alindiginda, mevcut ders programinin akis ve
iceriginin gdzden gecirilmesine ihtiya¢ oldugu gorilmdistiir. Dis paydas, mezun ve mevcut
ogrencilerimiz arasinda; o6ncelikli olarak uygulamali derslerin igeriklerinin gelistiriimesi
gerektigi, uygulamalarda kullanilan mevcut makine ve techizat alt yapisinin iyilestiriimesi ve
teknolojik gelismelere gore glincellenmesi gerektigi gorlisi hakim olmustur. Mezunlarimizin
Universitemize aidiyet duygusunun arttirilmasi, mevcut mezunlarimizla birlikte is birliklerinin
ylritilebilmesi icin daha iyi bir mezun takibi sisteminin olusturulmasi gerektigi sonucuna
variimistir.

Paydas toplantisi sonucunda elde edilen tim bu goriis ve Oneriler rapor haline
getirilmis ve rapor sonuglari Fakilte Ust yonetimine sunulmustur. Fakilte y6netimi rapor
sonuglarini Fakilte Akademik Kurulu ve Fakilte Kurulunun goéruslerine sunmustur. Konunun
Fakiilte Kurulunda gériisilmesi sonucunda “i¢c ve dis paydas onerileri dogrultusunda ders
iceriklerinin giincellenmesi, Su Uriinleri Uygulama dersi kapsaminin gézden gecirilmesi ve
paydas gorisleri dogrultusunda dizenlenmesi, 6grencilerin girisimcilik vb. konularinda agiimis

olan Alan disi secimlik derslere yonlendirilmesi”” kararlari alinmistir (Ek 2).

Ekler:
Ek1. Paydas toplantisi katilimci tutanagi

Ek2. Su Uriinleri Fakiltesi Fakiilte Kurulu karari



