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1992 yilinda Ulkemizde ilk kurulan alti Su Uriinleri Fakiiltesi icinde yer alan
Cukurova Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, Deniz Biyolojisi, I¢sular Biyolojisi,
Balikciikta Temel Bilimler, Yetistiricilik, Hastaliklar, Avlama ve isleme teknolojisi
Anabilim dallarinda alanlarinda uzman, ulusal ve uluslararasi taninmis o6gretim
elemanlan ile bilimsel calismalar yiiriitmekte ve "Su Uriinleri Miihendisligi" lisans
egitimi ile birlikte, Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ii¢ ayr1 anabilim
dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir. Arastirma faaliyetleri ve
uygulama derslerini yiiriitmek amaciyla kampus icerisinde Tatlisu Uriinleri Uygulama ve
Arastirma Istasyonu ve Iskenderun Korfezi kiyisinda Yumurtalik ilcesinde Deniz
Uriinleri Uygulama ve Arastirma Istasyonumuz bulunmaktadir. Giincellenen ders
miifredatimizla birlikte 6grencilerimize donanimli laboratuar olanaklari, kapsaml staj
faaliyeti ile aletli dalis ve kaptanlik egitimi sunmaktayiz. Fakiiltemize ait, biri Seyhan
Baraj Goliinde 8.5 metre uzunlugunda olmak lizere denizde 24 metre ve 10.5 metre
uzunluklarinda li¢ adet arastirma teknesi ile bilimsel c¢alismalarimiz ve uygulama

faaliyetlerimiz strdiiriilmektedir.

Denizlerimiz ve i¢sularimiz Ulkemizin zenginligidir. Gelecek nesillere temiz ve
verimli sular birakmak, su trinleri avciligini bilimsel calismalara dayandirarak balik
cesitliligini ve miktarin1 korumak, su trinleri yetistiricilii ve su urilinleri isleme
teknolojilerini kullanarak iilkemizde balik tiiketimini diinya ortalamasinin iizerine
cikarmak, uluslararas1 pazarda yer almak hedeflerini gerceklestirmek tizere
arastirmalar yapmak ve evrensel degerlere sahip, cagdas bilgi ile donanmus, iiretken,
yenilik¢i ve Atatiirk ilkelerine bagli Su Uriinleri miihendisleri yetistirmek amaciyla
hazirladigimiz 5 yillik faaliyet, biitce ve zaman planlarimizla Ulke kalkinmasina katki

saglayabilecegimiz inancini tasimaktayiz. Saygilarimla.

Prof. Dr. Oya ISIK

Dekan
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1.GIRIS

Tiirkiye’de Devlet Planlama Tegkilati 6nciliigiinde yapilan calismalara paralel
olarak 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik

planlama yasal bir temele kavusmus ve kamu kurumlari i¢cin zorunlu hale getirilmistir.

5018 sayih Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi yetkili kilinmistir. Bu ¢ergevede
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik planlama ile biitceleme
stireci i¢ ice girmis durumdadir. Bu yolla, biitgeler ile plan ve politikalar arasindaki
baglant1 giiclendirilmektedir. Kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine

dayandirmalar1 gerekmektedir.

Cukurova Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2014 - 2018 Stratejik Plan,
yukaridaki yasal dayanaklar ve direktifler dogrultusunda olmak iizere Fakiiltemizin beg
yillik calismalarini planlamak, belirlenen vizyon ve misyona ulasmak ve temel degerleri
saglamlastirmak, 6grencilerimiz, 6gretim uyelerimiz, idari personelimiz, mezunlarimiz
ve toplumun geri kalan kesimleri ile iliskilerimizde izleyecegimiz yolu ve ulagsmak
istedigimiz hedefleri belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Stratejik planlar,
tniversitelerin bu yondeki faaliyetlerinin amag, vizyon- misyon cercevesinde faaliyet,

biitge ve zaman planlamasinin yapildigi belgeler olarak 6nemli islevler yiiklenmektedir.



2.DURUM ANALIZi

2.1 Hazirlik Calismasi

Fakiiltemiz 2014-2018 donemi Stratejik Planlama ¢alismalari, 26.05.2006 tarih
ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Dekanlik
Makaminin  11.02.2014 tarihi ile baslatilmis ve bu c¢ergevede Stratejik Planlama
Komisyonu (Cizelge 1) ve Stratejik Plan Calisma Grubu (Cizelge 2) kurulmustur.

Cizelge 1. Stratejik planlama komisyonu

S.N. Adi ve Soyadi Birimi Gorevi
1 Prof. Dr. Oya ISIK Dekan Baskan
2 Prof. Dr. Yasemen YANAR Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii ~ Uye
3 Dog. Dr.Canan TURELI Temel Bilimler Boéliimii Uye
4 Dog.Dr. Caner Enver OZYURT Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliimii ~ Uye

Cizelge 2. Stratejik plan ¢alisma grubu

S.N. Adi ve Soyadi Birimi Gorevi
1 Dog. Dr. Caner Enver OZYURT Avlama ve isleme Teknolojisi B6lim{i Bagkan
2 Aras. Gor. Burcu AK Temel Bilimler B&lumii Uye
3 Aras. Gor. Sinan MAVRUK Temel Bilimler Bolum{i Uye
4  Aras. Gor. iremnur YESILYURT Temel Bilimler Bélumi Uye
5  Aras. Gor. Cansev AZGIN Temel Bilimler B&lumii Uye
6  Aras. Gor. Mustafa DURMUS Avlama ve isleme Teknolojisi Bolimii Uye
7  Aras. Gor. Serhat TURKMEN Yetistiricilik B6Iimii Uye
8  Aras. Gor. Miray ETYEMEZ Yetistiricilik BoIGm{i Uye
9  Aras. Gér. Muzaffer PEKER Avlama ve isleme Teknolojisi Bolimii Uye
10 Aras. Gor. Volkan Baris KiYAGI Avlama ve isleme Teknolojisi B6Iimi Uye

2.2 Stratejik Planlama Siireci

Fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik planinin hazirlanmasi i¢in olusturulmasi gereken
Stratejik Planlama Komisyonu katilimciigin tam anlamiyla saglanabilmesi ic¢in
fakiltemizin gerek akademik gerekse idari her birimden ¢alisanlara yer verilmeye 6zen

gosterilmistir.



Olusturulan komisyonlar haftanin belirli glinlerinde toplanmuis, etkili toplantilar
ve calismalar yapmistir. ihtiyac duyuldugunda toplantilara komisyon iiyeleri disindan da
personel davet edilmistir. Elde edilen ilk taslak rapor dekanlik tarafindan tiim béliimlere
yazili olarak iletilmis bolimlerden amag ve hedefler, giiclii zayif yonler ve gostergeler
hakkindaki goriis ve onerileri alinmistir. Kurulan komisyon ve ¢alisma grubunun yaptigi
calismalar ile bolimlerden gorisler tekrar degerlendirilerek stratejik rapora son hali
verilmistir. Stratejik plan komisyonu ve stratejik planlama ¢alisma grubunun yaptigi

toplantilarin tarih ve yerleri Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3. Stratejik Plan Komisyonu ve Calisma Grubunun yaptig1 toplantilar

TARIH GUN SAAT

12 Subat 2014 Carsamba 14:00 Stratejik Plan Komisyonu
17:00 Stratejik Plan Komisyonu ve

20 Subat 2014 Persembe Calisma Gurubu
16:00 Stratejik Plan Komisyonu ve

27 Subat 2014 Persembe Calisma Gurubu
15:00 Stratejik Plan Komisyonu, Calisma

28 Subat 2014 Cuma Gurubu ve Fakiilte akademik ve idari
personelleri
13:00 Stratejik Plan Komisyonu ve

05 Mart 2014 Carsamba Calisma Gurubu

17 Mart 2014 Pazartesi 14:00 Bolim Gorisleri Soruldu
17:00 Stratejik Plan Komisyonu ve

24 Mart 2014 Pazartesi Calisma Gurubu (Gelen Bolim Gorusleri
Degerlendirmesi)

25 Mart 2014 Sali 09:00 Stratejik Plan Komisyonu

26 Mart 2014 Carsamba 15:00 Stratejik Plan Komisyonu

27 Mart 2014 Persembe 13:00 Stratejik Plan Komisyonu

28 Mart 2014 Cuma 09:00 Stratejik Plan Komisyonu

2.3 Tarihge

Cukurova Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca, Su Uriinleri Yiiksek Okulu olarak kurulmus ve 1985
yilinda faaliyete gecmistir. Su Uriinleri Yiiksekokulu 27.12.1992 tarih ve 92 / 3795 sayil

Bakanlar Kurulu Karari ile "Su Uriinleri Fakiiltesi"ne déniistiiriilmiistiir. Kampus alan

icerisinde 7000m2 lik toplam kullanim alanina sahip olan Su Uriinleri Fakiiltesi
binasinda , 31 6gretim lyesi, 463 6grenci ile egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini

sirdiirmektedir. Fakiiltemizde 0grenci uygulama ve arastirma faaliyetlerinin



yuriitiildiigli Yumurtalik Deniz Uriinleri Arastirma Istasyonu ve Tathsu Uriinleri

Arastirma Istasyonu bulunmaktadir.

2.4. Fiziksel Alt Yapi

Fakiiltemizin fiziksel alt yapisi Sekil 1'deki gibi sematize edilerek alt gruplara

ayrilmis ve her grup ayri1 ayr1 degerlendirilmistir.

c.U.su
URUNLERI
FAKULTESI

. . NAZMi TEKELIOGLU YUMURTALIK DENiz
FAKULTE BINASI TASITLAR TATLI SU GRUNLERI URUNLERI URETIM VE
ARASTIRMA ISTASYONU ARASTIRMA ISTASYONU

BUROLAR YUZER TASITLAR
] |
DERSLIKLER KARA TASITLARI
]
LABORATUVARLAR
]
DEPOLAR

Sekil 1. Fiziki altyapinin gruplandirilmasi

2.4.1. Fakiilte Binasi

Fakiilte binasinin degerlendirmesi yapilirken; o6ncelikle biirolar, derslikler,
laboratuvarlar, depolar 6l¢iilmistiir. Derslikler tek tek kontrol edilerek teknik altyapisi
degerlendirilmistir. Laboratuvar sorumlular1 ile gorisiilerek ilgili laboratuvarlarin

amaci, faaliyet alanlari giiclii zayif yonleri degerlendirilmistir.



a) Biirolar

Fakiilte binasinda idari faaliyetlere ayrilan biirolar ile ilgili veriler Cizelge 4’te,
akademik personel kullaniminda olan birolar ile ilgili veriler ise Cizelge 5’de,

verilmistir.

Cizelge 4. Fakiiltemizde idari amagla kullanilan odalarin sayisi, alanlari ve toplam
kullanan kisi sayisi

Birim Alani

ODA TANIMI Sayisi (m2) Toplam Alani Kullanan Kisi Sayisi
Dekanlik 1 33 33 1
Dekan Yardimcilig 2 19 38 2
Dekanlik Ozel Kalem 1 19 19 1
Dekan Yardimcis1 Ozel Kalem 1 19 19 1
Fakiilte Sekreterligi 1 19 19 1
Fakiilte Sekreterligi Ozel Kalem 1 19 19 -
Boliim Bagkanligl 3 23 69 3
Bolim Baskanligi Sekreterligi 3 23 69 6
Santral 1 19 19 1
Ogrenci Isleri 1 19 19 1
Personel Yazi Isleri 1 19 19 1
Mutemetlik 1 19 19 2
Ayniyat Déner Sermaye 1 19 19 1
Sofor Odas1 -Danisma 1 19 19 3
Arsiv 1 22 22 -
Depo 2 19 38 -
Server Odasi 1 19 19 -

Cizelge 4’den gorilebilecegi gibi fakiiltemizde 13 oda (285m?) makam odas1 ve
sekretaryasi i¢in, 6 oda (114m?) diger idari hizmetler icin (68renci isleri, 6zllik, santral
vs.) kullanilmaktadir. Bunun haricinde 4 oda da (79m?2) arsiv, depo ve server odasi

olarak kullanilmaktadir. idari amagla kullanilan odalarin toplam alani 478m? dir.

Cizelge 5. Fakiiltemizde akademik personel tarafindan kullanilan biirolarin sayisi alani
ve kullanan Kkisi sayisi

Biiro lglam — Odayl.Ptayl.a?an Kisi S.EIIYISII . _ Toplam Oda Say1s1 Toplam O;ia Alam
(m?) Bir Kisi Iki Kisi Ug Kisi Diger (m?)
19 6 - 1 - 7 133

23 31 5 1 4 41 943




Cizelge 5’den de goriilebilecegi gibi fakiiltemizde toplam 48 oda akademik
personel tarafindan kullanilmaktadir. Bu odalarin 7 tanesi 19m?, 41 tanesi 23m?2 alana
sahiptir. Odalarin 37 tanesinde akademik personel tek kisi olarak kullanirken, 5 oday 2
kisi, 2 oday1 ise 3 Kkisi paylasmaktadir. Diger olarak siniflandirilan odalarin 2 tanesi
emekli 6gretim tyeleri tarafindan kullanilmis fakat halen bosaltilmamis odalardir. Bir
oda ise yuksek lisans 6grencilerinin kullanimina tahsis edilmistir. Akademik personelin

kullandig1 toplam biiro alan1 1076m?’dir.

b) Derslikler

Fakiiltemizde lisans egitiminde kullanilan toplam 9 derslik bulunmaktadir. Bu
dersliklerin toplam alam1 660 m2 ve maksimum 06grenci kapasitesi 626 kisidir.
Dersliklerde genel olarak bir standart saglanmistir. Hemen her derslikte; projeksiyon,
klima ve yazi tahtasi bulunmaktadir. Bazi dersliklerin pencereleri oldukga kiigtiktiir. Bu
tip dersliklerde yogun 6grenci ile ders yapildiginda havalandirma sorunu olmaktadur. iki
dersligin projeksiyon kablosu sorunludur. Bu nedenle saglikli gériintii alinamamaktadir.
Donanimli dalis dersligi heniiz faaliyete gecememistir. Malzemelerin asilmasi ve
depolanmasi icin gerekli altyap: saglanamamistir. 108 no’lu derslik diger siniflarla ayni
alana sahip olmasina karsin 6grenci kapasitesi 20 kisidir. Navigasyon, Seyir, Teknik
resim gibi derslerin uygulamasinda kullanilan sinifta haritalarda ¢izim yapmaya uygun

20 adet masa bulunmaktadir.

Siniflarin genel durumu, derslerin ytrutilmesi icin uygundur. Ancak ozellikle
ogrenci sayisinin fazla oldugu siniflarda 101, 102, 103 no’lu simiflarin kullanilmasi uygun

olacaktir. Cizelge 6’da fakiltedeki derslikler ile ilgili bilgiler verilmistir.

c) Laboratuvarlar

Fakiiltemizde toplam 19 adet laboratuvar bulunmaktadir ve bu laboratuvarlar
873m?2 alan kaplamaktadir. lgili laboratuvar sorumlularindan alinan bilgiler yardimu ile
bu laboratuvarlarin amaci, yiritilen faaliyetler, temel ekipmanlar, gili¢li ve zayif
yonlerini gosteren bir cizelge olusturulmustur (Cizelge 7). Yapilan degerlendirmeler,
laboratuvarin ¢ok biiyiik bolimiinde, yapilan faaliyeti gerceklestirmek icin yeterli

ekipmanin bulundugunu gostermektedir. Laboratuvarlarin zayif yonleri ile ilgili olarak



belirtilen hususlar daha ziyade; alan darligi, uygun olmayan tezgah yapisi, givenlik
tedbirleri, rutin bakimlar, internet baglantis1 olmamasi gibi konularda olmustur.

Cizelge 6. Fakiiltemizdeki lisans dersliklerinin 6zellikleri

No Derslik  Alani m? Ogrepa . Teknik Alt Yap: Genel Degerlendirme
Kapasitesi
1 101 72 81 Proj ek51yop, Yaz1 Giiney cephe aydinlik bir
Tahtasi, Klima sinif
2 102 72 81 PrOJek51yop, Yazi Glney cephe aydinlik bir
Tahtasi, Klima sinif
e e Giiney cephe .aydm.hk bir
3 103 72 81 : sinif, projeksiyon cihazinin
Tahtasi, Klima
kablosu sorunlu
Proieksivon. Yazi Havalandirmasi en zayif
4 104 72 81 ) yon, sinif, projeksiyon cihazinin
Tahtasi, Klima
kablosu sorunlu
Proieksivon. Yazi Pencereleri kiigiik
5 105 72 81 ) y . havalandirma sorunu olan
Tahtasi, Klima .
bir sinif
Proieksivon. Yazi Pencereleri kii¢lik
6 106 72 81 ) y . havalandirma sorunu olan
Tahtasi, Klima .
bir sinif
Proieksivon. Yazi Pencereleri kiigiik
7 107 72 100 ) Y . havalandirma sorunu olan
Tahtasi, Klima .
bir sinif
Pencereleri kii¢lik
8 108 72 20 Yazi Tahtast, Klima hfwalandlrma sorunu olan
bir sinif
Dalh 2 adet Klima, rojeleiyom gibitemel
5 84 20 1 adet yaz1 projessiyon g o
Dersligi tahtasi ihtiyaclarin olmadig bir

derslik.

c) Laboratuvarlar

Fakiiltemizde toplam 19 adet laboratuvar bulunmaktadir ve bu laboratuvarlar
873m?2 alan kaplamaktadir. ilgili laboratuvar sorumlularindan alinan bilgiler yardimu ile
bu laboratuvarlarin amaci, yiritilen faaliyetler, temel ekipmanlari, gilg¢li ve zayif
yonlerini gosteren bir cizelge olusturulmustur (Cizelge 7). Yapilan degerlendirmeler,
laboratuvarin ¢ok biiyiik boliimiinde, yapilan faaliyeti gerceklestirmek icin yeterli
ekipmanin bulundugunu goéstermektedir. Laboratuvarlarin zayif yonleri ile ilgili olarak
belirtilen hususlar daha ziyade; alan darligi, uygun olmayan tezgah yapisi, guvenlik

tedbirleri, rutin bakimlar, internet baglantis1 olmamasi gibi konularda olmustur.

Genel egitim ve arastirma faaliyetleri icin fakiiltenin laboratuvar altyapisinin

gliclti oldugu sdylenebilir. Ancak yapilan degerlendirmede 19 laboratuvarin 17 tanesinin



lisans egitiminde kullanildig1 belirtilmistir. Bu laboratuvarlarin hangi lisans derslerinin
uygulamalarinda hangi amaglarla kullanildig acik bir sekilde belirlenmeli ve ders bilgi
paketinde goriiniir hale getirilmelidir. Sekil 2’de fakiilte laboratuvarlarindan 6rnek

resimler verilmistir.

Sekil 2. Fakiiltemizdeki laboratuvarlardan 6rnek goriintiler



Cizelge 7. Fakiiltemizdeki laboratuvarlar, kullanim amaglari, teknik altyapisi ve giiz¢lii/zayif yonleri

kompozisyonlarinin belirlenmesi ve
ekolojileri ile ilgili laboratuvar
uygulamalar1.

Coklu Cevresel Parametre Olciim Cihazi 8)
Isik Olger

No Adi Alani  Amaci Gergeklestirilen Faaliyetler Teknik Altyapi Guglii ve Zayif Yonler
1) Etliv (MMM Venticel), 2) Buzdolab1
Deniz ve icsularda vapilan (Siemens), 3) Derindondurucu (Beko),
ara tlrmalgarda su 3’6 Sedimente ait 4) Derin dondurucu (Ugur), 5) Ceker Ocak,  Giiglii Yonleri: 1) Lisans ve lisansiistii ders
. raghirt . . 1) TUBITAK ve BAP arastirma 6) UPS (Tescom), 7) Microdalga (CEM uygulamalari i¢in gerekli olan altyap,
Metal Analiz fizikokimyasal analizler, su, sediment ve . . . . . ) R
49 ) . projelerinde analizler 2) Lisans ve MarsX), 8) Atomik Absorpsiyon malzeme ve alana sahip olmasi, 2) Sucul
Laboratuvari organizmalarda metal analizleri, algal . o : . . . .
. PR lisansiistii baz1 derslerin uygulamalari, Spektrofotometresi (Varian AA240FS) 9)  ortamlarda yapilacak calismalar i¢in gerekli
toksin analizleri, fitoplankton ve bentoza . . . .
ait teshis ve sayimlar. HPLC (Shimadzu), 10) Terazi (Scaltec) 11) olan ekipmana sahip olmasi
' Terazi (AND), 12) Hassas Terazi (Ohaus),
13) Ultra Saf Su Cihaz1 (Millipore Direct-Q)
1) 3 Adet Stereo mikroskop, 2) 2 Adet Giiglii yonleri: Plankton ve besleyici
Temel Laboratuvar ozellikle su kalite 1) Plankton sayim ve biyomas Inyert Mikroskop, 3) 2 Ad"et Isik N elemer.ltler 11(? 1'lg111 proje gallvsmalarl i
. L - - . A . Mikroskobu, 4) 1 Adet Etiiv, 5) 1 Adet Kiil ~ gerekli asgariyi alt yapiy1 saglamasi
Bilimler parametrelerinin analizi ve mikroskobik  analizleri 2) Besleyici element ve su . . -

. 40 - . . ) . Firiny, 6) 1 Adet Spektrofotometre, 7) 1 Zayif yonleri: 1, Otoanalizor, Flow
Analitik canlilarin incelenmesi amaciyla kalite parametreleri analizi L . .
Laboratuvari kurulmustur 3)Makrofit teghis ve pigment analizleri Adet Homojenizator, 8) 2 Adet Hassas cytometry Zooscon gibi baz aletlerin

' Terazi, 9) 1 Adet Derin Dondurucu 10) 1 eksikligi, 2) Bilgisayar ve internet
Adet Buzdolab: baglantisinin olmamasi. 3) Masa eksikligi
Giiglii yonleri: 1) Soguk depolama

1) Balikgilik drneklerinin olanaklari, 2) Mikroskobik inceleme

degerlendirilmesi kapsar{lmda;. B.ll"lm 1) Stereo Binokiler (Leica M125) ve olanakli\rl ) .

Cabada Yakalanan Av Degerlerinin PP . - . Zayif yonleri: 1) Tezgah dizayninin

. . Gorintileme Sistemi, 2)Etiiv, 3)Hotplate o
Temel Balikeilik, Balik Biyolojisi, Omurgasizlar ~ arastirilmasi, - - balik¢ilik ¢calismalari i¢in uygun olmamasi
. . s . i 4) Bir Adet Ohaus (0.01gr) Hassas Terazi, . . .
Bilimler Biyolojisi, Populasyon Dinamigi ve 2)Balik ve omurgasizlarin populasyon . - : 2)Su tesisat1 ve giderlerin balik¢iik
45 - o o L o 5) Bir Adet Yatay derin dondurucu, 6) Bir L.
Balikgilik Ihtiyoplankton gibi temel bilimler parametrelerinin tespiti, . - calismalari i¢in uygun olmamasi 3)
- . o . R adet dikey derin dondurucu 7) YSI CD . L .

Laboratuvari arastirmalarinin yiiriitiilmesi. 3)Ihtiyoplankton érneklerinin tiir Havalandirma sisteminin yeterli olmamasi

4)Zeminin kolay temizlemeye elverisli
olmamasi 5)Sahada kullanilan ekipmanin
depolanabilecegi uygun bir alan
bulunmamasi




Temel

Bilimler

Cografik Bilgi 21
Sistemleri
Laboratuvari

Lisans ve lisans Ustii diizeyinde
ogrencilere cografik bilgi sistemleri ve
uzaktan algilama alanlarinda teorik ve
pratik egitim vermek ve CBS ve UA
alanlarinda temel arastirma ve

1) Yiizeyi sicakligl anormalliklerinin 2)
Kiy1 degisimlerinin 3) iklim
Degisikligine Bagli Deniz Seviyesi
Yiikselmelerin 4) Sulak Alanlarin 5)
Turizm kaynakl kiy1 degisimlerinin
CBS ve UA sistemleri ile incelenmesi ve

1) 4 adet PC bilgisayar (bilgisayarlardan
biri GIS-Linux server olarak hizmet
vermekte) 2) 1 adet el GPS'], 3) 10 adet
sicaklik dlger data-logger, 4) 1 adet A3, 1
adet A4 miirekkep puiskiirtmeli yazici, 5)
ArcGIS, Maplnfo, Erdas, GlobalMapper,
PgSQL, MySQL, MapServer gibi acik kaynak
kodlu ve ticari, CBS, goriintii isleme ve
database yazilimlari, 6) 1974 yilindan 2011
yilina kadarki zaman dilimini kapsayacak

Giiglii Yonleri: 1) Bilgisayar altyapisi,

2) Agik kaynak kodlu CBS ve goriintii isleme
yazilimlari, 3) Bolgesel veri tabani.

4) Dokiimantasyon ve literatiir, 5) Uydu
verisi argivi.

Zayif Yonleri: 1) Personel eksikligi
(Asistan, master ve doktora, teknisyen). 2)
Veri toplama ekipman eksikleri, 3) Gii¢

uygulamalar yapmak. mO(erllenmESI ile ilgili akademik sekilde Adana ili kiyilari, iskenderun kaynag eksikligi, 4) Kurumsal alg1 zay1flig1.
projeler. Korfezi ve Tiirkiye'nin bir cok kiy1 5) Diger arastirmalarla entegrasyon
bélgesine ait, Landsat MSS, TM, ETM, eksikligi.
ETM+, 15, 30 ve 60 m ¢6ziintirliikte uydu
goriintiisii arsivi, 7) 1 adet A4 cizim tableti
1) Stereo Binokiiler (Olympus Szx7) ve Giiglii Yonleri: 1) Avcilik derslerinin
1) SUF 302 - Ag Yapim ve Donam Goriintiileme Sistemi 2) Iki Adet Isik uygulamalarinin yapilabilmesi icin gerekli
Avlama Anabilim Dali Lisans ve Teknigi Dersi Uygulamalar1 Mikroskobu (Olympus CH20) 3) Bir Adet olan altyapi, malzeme ve alana sahip olmasi,
Avlama 825 Lisanstistii derslerinin uygulamalarinin 2) SUF 224- Sportif Olta Balikciligi Isik Mikroskobu (Olympus CX21) 4) Bir 2) Balikeilik calismalari i¢in gerekli olan
Teknolojisi ’ yapilmasi ve balik¢ilik ¢calismalarindan Dersi Uygulamalari 3)  Adet Acculab Hassas Terazi (0.0001gr) 5) ekipmana sahip olmasi
elde edilen 6rneklerin incelenmesi Balikeilik ¢alismalarinin drneklerinin Bir Adet Acculab Hassas Terazi (0.01gr) 6) Zayif Yonleri: 1) Su tesisatinin ve tezgah
incelenmesi Bir Adet Acculab Sarzli (Arazi Tipi) Hassas  diizeninin kullanigh olmamasi, 2) Yeterli
Terazi (0.01) kapali alana (dolap) sahip olmamasi
Giiglii Yonleri: 1) Ogrencini bire bir
mikroskop kullaniminin miimkiin olmasi
2. Ana mikroskobun donaniml 6zelliklere
. . B . sahip olmas, 3. Ana mikroskopta bulunan
LBIY-115 Genel Biyoloji Dersi goriintliniin projeksiyon ile yansitilmasi
Uyg_L_xlamalarl . . . . 4. Ana mikroskopta bulunan kamera
2. SUF-211 Planktonoloji Dersi 1)1 adet Olympus CX 41 model trinokiiler sayesinde bulunan goriintiiniin cekilmesi ve
Uyg}llamalarl L . aragtirma mlkroskobu hafizada saklanmasi sonucu, istenen
. o i 3. SUF-304 Plankton Kiiltiiri Dersi 2) 1 adet mlk?o"skop kamerasi goriintiiye gerektiginde ulasilabilmesi
Mikroskop 40 Bitkisel ve hgyvansal hu.c.re ve Uyg}llamalarl o . 3)1 adet mon.ltor. . Zayif Yonleri: 1) Mikroskoplarin
Laboratuvari dokularinin incelenmesi ile arastirilmast 4. SUM-376 Plankton Uretimi Dersi 4) 1 adet pr(.)]eks.l'yon c1haz? bakimlarinin yapilmamas, 2) Mikroskop
Uyg}llamalarl . 5) 21 adet bankl...lleI‘ 151k m}kroskobu kiliflarmin eksik olusu, 3) Bozuk
5. SUF-210 Sucul Omurgasizlar dersi 6) 5 adet monokiiler 1$1k' mikroskobu mikroskoplarin onarimlarmin yapilmamas,
Uyg.ulam?laljl N 7) 2 adet stereo zoom mikroskop 4) Yeterli say1da stereo mikroskobun
6. Lisansiistii aragtirmalar igin olmayis1 sonucu dgrencilerin bazi érnekleri
kullanilmaktadir.

etkin bir sekilde inceleyememesi, 5) Hafiza
kartinin belleginin diisiik olmasi sebebi ile
yeterli goriintiiniin kaydedilememesi




Su Uriinleri Fakiiltesi lisans ve lisansiistii
derslerinin uygulamalarinin yapilmasi,

1. ENF-226 Temel Bilgi Teknolojileri
Dersi uygulamalari
2.EF-325 Bilgisayar Programlama dersi

1) 20 adet terminal bilgisayar,

Giiglii Yonleri: 1. Ana bilgisayarda viriis
koruma programi bulunmasi, 2. Deepfreeze
program ytikli olmasi,

Zayif Yonleri: 1) isletim sistemi olarak
kullanilan Windows XP sp2 siiriimii iiretici

yapilmasi, ayrica projeler kapsamindaki
calismalarin yapilmasi

4) Fermentasyon uygulamalarinin
yapilmasi

6) Bioreaktor, 7) PCR

Enformatik bircok dersin eérsel sunum ile uygulamalar1 2) 1adetana bilgisayar, firmanin teknik destegi kesmesi, 2) IBM
Laboratuart 35 6,rincilerin d% Katilabildizi interaktif bir > SUF-201 Istatistik Dersi 3) 1 regiilator, SPSS, MINITAB, SAS gibi istatistik
& (adrdis Uygulamalari 4) 1 projeksiyon cihazi bulunmaktadur. programlari, PRIMER, CANOCO gibi ekolojik
ortamda gergeklestirilmesine olanak . P . . T
4. Lisansiistii derslerin uygulamalari analiz programlari ve ARCGIS gibi goriinti
sunmaktir. . g . g .
5. Ogrencilerin bireysel ¢alisma amagh isleme programlarinin yasal siiriimlerinin
bilgisayar ve internet kullanimi temin edilmemis olmas, 3) internet hizinin
yavas olmasi, 4) Bilgisayarlarin bakiminin
diizenli araliklarla yapilmamasi
Su Uriinleri Fakiiltesinde egitim goren g;:"iluo‘l(;gl:r;) 10)“112?1:;? ﬁZlkllal;E:g;l;;ﬂj:a
ogrencilerin mesleki bilgi ve 1) Buzdolaby, 2) Ceker ocak, 3) Otoklav P ! 5 uysu g
. Lo S arastirma amacina uygun dizayn edilmis
becerilerinin gelistirmek amaciyla . R . .. 4) Inktibator ( Memmert BE300), 5) .
. I Fakiiltemiz miifredatinda yer alan ilgili . o olmasi, 3)Temel laboratuvar malzemelerine
uygulama yapmak, lisans st tez . PR Sogutmali Inkiibator, 6) 2 adet 151k )
Hastaliklar N . . derslerin uygulamalari ile yiiksek . sahip olmasi,
46,5 calismalarinin ve bolgemizdeki hem . . he mikroskobu (Olympus CH20, HG 223943 ), .. . . s
Laboratuvari R - lisans doktora tezleri ve diger . . Zayif Yonleri:1) Ekipman eksikligi
yetistiricilik hem de dogal balik 7) Mikrotom ( Mikrotom HM 325), 8) . .
4 L arastirmalar yapilmaktadir. . . (molekiiler yontemler konusunda), 3)
poptilasyonun da rastlanilan saglik Hassas terazi ( Precisa BJ100M ), 9) 24.000 N ;
e , . Laboratuvar kazalarina karsin giivenlik
sorunlarina ¢6ziim liretmek amagh BTU'luk Klima N . - ;
onlemlerinin azligl, 4) Laminar flow
arastirmalar yapmak . L
sisteminin olmamasi
Giiclii Yonleri: 1) Arastirma amacina uygun
dizayn edilmis olmasi, 2) Hematoloji
alaninda arastirma ve uygulamalarin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan temel
. . R . . 1) Buzdolabi malzemelere sahip olmasi
Hematoloji ve Bahk haStahklarm.l.n te$hlsmd.e ger..ek Fakulte.mlz mufredatmc.la yer alan ilgili 2) 1 adet 151k mikroskobu (Olympus CH40)  3) Parazit koleksiyonu olusturmak ve
. . duyulan hemetolojik ve parazitolojik derslerin uygulamalari ile yiiksek et s o L P o
9  Parazitoloji 17,5 L . . . A 3) Santrifiij (Sigma ) ileride bir miizeye doniistiiriilebilmesi i¢in
tanilarin yapilmasi ve teshise gidilmesi lisans doktora tezleri ve diger it i
Laboratuvari Konularma vardimer olmak arastirmalar vapimaktadir 4) Santriftj ( Niive, NF400) elverisli bir ortam olmasi,

y : 5 yap : 5) 12.000 BTU'litk Klima Zayif Yonleri: 1)Cihaz Eksikligi ( Cizim
tlipti atagmanl mikroskop ve goriintiileme
sistemi)
2)Laboratuvar kazalarina karsin giivenlik
onlemlerinin azlig1

Su Uriinleri Isleme Anabilim Dalindaki 1) Balik filetolarinin (;llkfarllmam )
. . P - 2) Balik paketlemelerinin yapilmasi 1) Vakum Paketleme Cihazi, 2) Firin, 3) L e . . .
- Lisans ve Lisanstistii derslerin . Giiclii Yonleri: 1) Genis alana sahip olmasi
10 Teknogirigim 81  mikrobiyolojik uygulamalarinin 3) Baliklarda duyusal analizlerin Ocak, 2) Fileto ve paketleme faaliyetleri i¢in
Laboratuvari yolojik uyg yapilmasi 4) Buzdolabi, 5) Derin Dondurucu, P Y ¢

gerekli tezgah alaninin bulunmasi




Su Uriinleri Iisleme Anabilim Dalindaki

1) Elektroforez Teknikleri
2) Protein Denattirasyonu

Giiglii Yonleri: 1. Su iiriinlerinde gerek
isleme ¢alismalarinda gerekse lisans ve

Protein Lisans ve Lisansiistii derslerin 3) Dondurarak Depolama Kalite 1) SDS-PAGE, 2) Sogutmali spektro, 3) IEF  lisan Ustii egitimde gerekli alt yapinin
11 Arastirma 39 uyeulamalarinm ve diser proie ve Kontrol 4) Western-blot, 5) Ceker ocak, 6) Ultra olmasi
Laboratuvari e ser proje v - o toraks, 7) Santrifiij, 8) Etiiv, 9)Subanyosu  Zayif Yonleri: 1) Kullanilan alanin ¢ok dar
arastirmalarin gercgeklestirilmesi 4) Surimi Teknolojisi A .
. olmasi, 2)Tezgahlarin ¢ok eski olmasi, 4)
5) Protein Saflagtirma yapilmasi I
Buz makinesinin olmamasi
Mikrobiyoloji Sl.l Uriinlerll Isler{le énablllm.Dalmdakl o . o 1) Flow Kabin, 2) Sicak su Banyosu, o ) . . )
k Kalite Ll.sans ve Lls.:fmsustu derslerin . 1. Bes¥n Mikrobiyolojisi 3) Ultrasonik banyo, 4) Otoklav, 5) Giiclii Yonleri: 1. MlkI:Obly(.)].O].lk .
12 Kontrol 24,15 mikrobiyolojik uygulamalarinin ve proje 2. Proje ve arastirmalarin inkiibator (3 adet) arastirmalarin yapilabilmesi i¢in teknik alt
ve arastirmalarin mikrobiyolojik mikrobiyolojik analizlerinin yapilmasi yapinin bulunmasi
Laboratuvari
calismalarinin yapilmasi
Sl:l Urfmleri. isler{le énabilim'Dalmdaki . 1) Et kiyma makinesi, 2) Santrifiij, 3) pH Giiclii Yonleri: 1. Su i:lr"iinleri isleme
isleme Lisans ve Lisansiisti qierslerlrl. 1) Balik flletolar.mm cikarilmasi metre, 4) Derin Dondurucu, 5) Buzdolab gallsma.larmq%l g.er(.ek.ll on ¢alismalarin
13 Atélvesi 17,78 uygulamalarinda ve diger proje ve 2) Duyusal Analiz yapilmasi yapilabilmesi i¢in fiziksel alt yapinin olmasi
Y arastirmalarda balik filetolsu ¢ikarma ve  3) Baliklarin Depolanmasi Zayif Yonleri: 1) Havalandirmanin yetersiz
diger 6n hazirliklarin yapilmasi olmasi
Enstriimantal Isleme Anabilim Dalindaki Lisans ve 1) Gaz Kromotografisi Analizleri 1) Ultra Saf Su Unitesi, 2) GC, 3) GC-MS, G:"‘llllall;(ﬁ: :ir;: iln) Eeriseiltléni?zt:i f/\:zﬁzlerm
) Lisansiistii derslerin uygulamalarinin ve  2) Yiiksek Basingh Sivi Kromotografisi ~ 4) HPLC, 5) Spektrofotometre yap sin g s
14 Analiz 22,77 . . . ) yapinin bulunmasi,
projelerin deneysel ¢alismalarin Analizleri . .
Laboratuvari L Zayif Yonleri: 2) Kullanim alanlarimin dar
yapilmasi 3) Spektrofotometre analizleri olmasi
1) Su Uriinlerinde Bozulma 1) Sogutmali Santrifiij, 2) Hassas Terazi, L . e .
indikatorleri 3) Geker Ocak (2 adet), 4) Etiv (2 ader) 5) ~ Giiglt Yontert: 1) Su frtinietnde kalite
Bivoteknoloii Isleme Anabilim Dalindaki Lisans ve 2) Karma Yem Teknolojisi Kiil Firiny, 5) Evaporatér, 6) Buzdolaby, 7) ﬁirr:n:;til;e ((::2;2 (;liumg;:::' a) 112f)lirllrsr?esi
15 La}kl)oratuva r]1 49  Lisansiistii derslerin uygulamalari ve 3) Kiyilmis Su Uriinleri ve Kalite Buz Makinesi, 8) Yas Yakma Makinesi, wcin peterl}i, Alana ‘sle eki mar};al;ahi olrasi
deneysel ¢alismalarin yapilmasi, Kontrolii 8) Distilasyon Unitesi, 9) Ultraturax Zga 1};Y6nleri' 1) Yan 11[1)1 alarm SiStl:()E minin
4) Proje ve arastirmalarin kimyasal homojenizator y ; g
RS olmamasi
analizlerinin yapilmasi
1) Lisans ve lisansiistii derslerin L . T, .
laboratuar uygulamalari 1) Azot Evoporator, 2) Analitik Hassas Sucli?ag‘::ll;:rl:;nl) :eltlfl?ill‘xl:el;li(idieflz;leﬁl?
i Yetistiricilik Anabilim Dali Lisans ve 2) Ulusal ve uluslararasi projeler ile Terazi (0,0001 gr), 3) Azot Evoporator, 4) e yap -stigin 8
Enstriimantal . - L e L . i olan altyapi, malzemeye sahip olmasi
. Lisanstistii derslerinin liniversitemiz tarafindan destekli BAP  Santrifuj Lo L .
16 Analiz 20 o . P S . . . el 2) Yetistiricilik ¢calismalari icin gerekli olan
uygulamalarinin yapilmasi ve yag asidi ve lisansiistii projelerin drneklerinin 5) Derin Donrucu, 6) Etiiv, 7) Liyofilizator . .
Laboratuvari ekipmana sahip olmasi

analizi

analizleri
3) Ozel sektérden gelen yem, doku ve
benzeri 6rneklerin analizleri

8) Steril Laminal Kabini, 9) Homojenizatér
(Ultratorax), 10) Bulasik makinasi

Zayif Yonleri: 1) Analizlerde kullanilan
cihazlar i¢in yeterli alanin olmamasi
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Yetistiricilik
Laboratuari

(Do¢.Dr. Tillay 40
Altun

Yetistiricilik Anabilim Dali Lisans ve
Lisanstistii derslerinin

uygulamalarinin yapilmasi ve
yetistiricilik ile ilgili temel ¢calismalardan
elde edilen 6rneklerin incelenmesi ve

1) Yetistiricilik boliimiinde verilen
lisans ve lisanstistii derslerin
laboratuar uygulamalari

2) Ulusal ve uluslararasi projeler ile
Uiniversitemiz tarafindan destekli BAP
ve lisansiistil projelerin 6rneklerinin

1) Sogutmal Santrifiij, 2) Hassas Terazi
(0,01 gr), 3) Analitik Hassas Terazi (0,0001
gr), 4)Kil Firiny, 5) Kjeldahl, 6)ELISA. 7)
Rotary Evoporator, 8) Santrifuj,

9) Par¢alayici-Ogiitiicii, 10) pH-metre, 11) -
80 Derin Dondurucu, 12) Ceker Ocak,

13) Homojenizator (Ultratorax), 14) Vortex

Giiglii Yonleri: 1) Yetistiricilik derslerinin
uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in gerekli

olan altyapi, malzemeye sahip olmasi

2) Yetistiricilik calismalari i¢in gerekli olan
ekipmana sahip olmasi

Zayif Yonleri: 1) Analizlerde kullanilan

Laboratuvar) analiz edilmesi analizleri . 15) Bulagikmakinasi, 16) Etiiv, 17) LAB cihazlar i¢in yeterli alanin olmamasi
3) Ozel sektdrden gelen yem, doku ve . .
. . . . Counter, 18) Su Analiz Fotometresi, 19)
benzeri 6rneklerin analizleri
Hot Plate
Giiclii yonleri: 1) Laboratuar alg kiiltir
calismalarinin ytritilmesini saglayacak
1) SUF 304 Plankton Kiiltiird, fiziki kosullara sahip, 2) Mikroalg as1
M%kroalg turl.erml kultufe almak, 2) SUF 215 Algal Biyoteknoloji 1) Spektrofotometre, 2) Otoklav, 3) 2 Adet k"ulturu isteyen kisi ve kuvrumla.ra mevcu.t
mikroalgal biyoteknoloji alaninda derslerinin uygulamalari, " . tlirler kapsaminda as1 saglanabilmektedir.
Algal N - . Etiiv, 4) Isik Mikroskobu, 5) Rotary .. . Lo SRR
. . arastirmalar yapmak iizere stok 3) Bilimsel arastirma proje ¢alismalari, e Zayif yonleri: 1) Alg biyokimyasal icerigin
18 Biyoteknoloji 50 e ; . DA A Evaporator, 6) Ultra Toraks, 7) Alg Lo A .
kiiltiirleri muhafaza etmek, lisans ve 4) Mikroalg tiirlerinin stok kiiltiirleri o i . . tespit edilmesi i¢in gerekli olan bazi
Laboratuvari : - . . " - . . Kiiltirleri I¢in Isikh Raf Sistemi, 8) Hassas : . .
lisansiistii derslerinde algal biyoteknoloji muhafaza edilmesi ve mevcut tiirler . ) cihazlarin eksik olmasi, 2) Alglerin hasat
eV . . Terazi, 9) Klima, 10) Buzdolabi . e R Lo ..
konularinda uygulamali 6gretim yapmak. kapsaminda tilkemizden yapilan stok edilmesi i¢in gerekli olan biiytik hacimli
kiiltiir talepleri karsilanmasi santrifiijiin olmamasi, 3) havalandirma
sisteminin bulunmamasi, 4) Bilgisayar ve
internet baglantisinin olmamasi.
1) Bes adet 1 ton kapasiteli mikroalg N, .
. e - 1) SUF 304 Plankton Kiiltiird, havuzu. 2) Pedal karigtirma sistemi. 3) Gu(,‘lq Yonler}. Disari ortamda
Algal Mikroalg kiiltiirlerini digsar1 ortamda 5 . " - P fotobiyoreaktorler ve havuzlarda orta
. " . . 2) SUF 215 Algal Biyoteknoloji Havuzlari i¢cine alan sera. 4) Iki adet N ! P -
Biyoteknoloji havuzlarda ve fotobiyoreaktorlerde s . i o6lcekli alg liretimi gerceklestirmek ve
- - derslerinin uygulamalari tubular fotobiyoreaktor. 5) Farkl 151k o .
19 Digsar1 Ortam 153  kiiltiire almak, arastirmalar yiirtitmek, " e . . . . sanayi 6l¢egi icin veri olusturmak.
. A 3) Stirekli Egitim Merkezi ve yollarina sahip panel fotobiyoreaktorler, . . - .
Uygulama Lisans ve Lisantsti derslerde disar1 Bivoteknololi Merkezi biinvesinde 6) Yem kanstirma tanklart. 7) Filtre hasat Zayif Yonleri: Fakiilte catisinda fazla yiik
Unitesi ortamda alg kiiltiir uygulamalar1 yapmak. y ) Y 3 ) olusturmamak icin fiziki kisitlamaya dikkat

sertifikali kurslar

diizenegi, 8) Fotobiyoreaktorler igin
gdlgelik. 9) iki bolmeli klimali laboratuvar.

etmek, asagi katlara ses gitmesini dnlemek.




d) Depolar

Fakiiltemizde kullanila depo sayis1 6’ dir. Ayrica bu depolarin isgal ettigi toplam

alan 100m2’dir. Depolarin kullanim amaci ve durumlar1 hakkindaki genel

degerlendirmeler Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 8. Fakiiltemizde kullanilan depolar ve genel durumlari

2 v .
No Adi Alani (m?) Amaci Genel Degerlendirme
Deniz ve tatli su baliklari,
omurgasiz deniz canllarin
kurutulmus veya formol alkol gibi Bu odanin diizeni bir koleksiyon odasina uygun
Temel Bilimler fiksatifler icinde saklamak ve yapimamistir. En azindan raflarin degistirilerek
1 Bo6liimii (Balhk 15 derslerin uygulamalarinda koleksiyon odasina uygun hale getirilmesi, ayrica
Koleksiyon Odasi) bunlardan yararlanmak amaciyla kiiciik bir musluk ve lavabo eklenmesi
kullanilmaktadir. Ayrica 6nemlive  gerekmektedir.
nadir tiirlerin saklanmasi
amaclanmaktadir.
Bu depoda, Temel Bilimler
Boéliimiiniin ve fakiltenin su alt
. (;al.lsmalarmda kl.ll]a.mldlgl dah? . Mutlaka bir su gider baglantisinin yapilmasi
Temel Bilimler ekipmanlari, sabit bir kompresori 1 . .
R gereklidir. Odanin orta bolgesine uygun raflar ve
Boliimii (Dalis bulunmaktadir. Ayrica balik . . . .
2 . 25 . . uzun bir masa yerlestirilmesi odanin daha efektif
Malzemeleri koleksiyon odasinin kiigiik olmasi o .
. N hale getirebilir. Mevcut askiliklara ilave askiliklar
Odast) nedeniyle bazi érnekler burada apilabilir
tutulmaktadir. Bunlarin yaninda yap '
alkol formol ve kavanozlar burada
muhafaza edilmektedir.
Makroalg 6rneklerinin (
formoldehit icinde ve kurutulmus
olarak) saklanmasi amaciyla
Temel Bilimler kullanilmaktadir. Ayni zamanda, Ortamda makroalg érneklerinin ve palnkton
Boliimii plankton érnek koleksiyonunun orneklerinin muhafaza edildigi raf sistemleri
3 (Herbaryum ve 15 saklanmasinda da ayni1 mekan bulunmaktadir. Ancak, bu raf sistemi yetersiz
ornekleme kullanilmaktadir. Bu mekan, oldugundan drneklerin diizenli bir sekilde
malzeme deposu) ornekleme ¢aligmalarinda siralanmasinda sikintilar yasanmaktadir.
kullanilan bazi 6rnekleme
ekipmanlarinin da muhafaza
edildigi yerdir.
Temel Bilimler Bsliimii, Deniz Depo yogun rutubet nedenlyl(? kullanilamaz
. . o . durumdadir. Metal malzemenin paslanmasi
Temel Bilimler Biyolojisi Anabilimdali tarafindan . .
R e nedeniyle depoda sadece pasa dayanikl plastik
Boliimii Balikgilik ylriitiilen balike¢ilik calismalarinda
4 . 6 . malzeme birakilmistir. Deponun bosaltilarak
Malzemeleri kullanilan malzemenin : L .
duvarlarindaki sizmalarin giderilmesi, izolasyonun
Deposu depolanmasi amaciyla . :
yapilmasi, boyanmasi ve raflarin yenilenmesi
kullanilmaktadir. ’
gerekmektedir.
Avlame ve .I$leme Saha (;allsmz.ilarmda kullanilan Depo alan olarak yeterli olmasina karsin, bir raf
Teknolojisi malzemelerin (kasa, tulum, kepge, . ) M . .
5 e 20 - sistemi bulunmadigindan malzemeler diizenli
Bo6limu Malzeme ag vs.) depolanmasi amaciyla R .
sekilde istiflenememektedir.
Deposu kullanilmaktadir.
6 Soguk Hava 19 Gegmiste 6rneklerin muhafaza 19m?'lik alan igerisinde 7m3 depolama hacmine

Deposu

edilmesi amaciyla kullanilmigtir.

sahip olan soguk hava deposu ¢alismamaktadir.




2.2.2 Tasitlar

Fakiltemizin, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan tg¢ ytlizer
tasit1 ve bir adet Ford Transit pikab1 bulunmaktadir. Yiizer tasitlarin ozellikleri Cizelge

9’da verilmistir. Teknelerin gortintiileri ise Sekil 3, 4 ve 5’de verilmistir.

Cizelge 9. Fakiltemize ait ytuizer tasitlarin 6zellikleri

R . Volvo Penta- Karatas Balike1
Cukurova Su Uriinleri 21,53 77 23 416BHP e
. Lombardini Yumurtalik
Gozlem 1 9,36 8,65 >4 Marine 87HP Balik¢1 Barinagi
Gozlem 5,88 2,17 1,37 Pancar-36HP Seyhéglgara’

S —— ey

Sekil 3. Gozlem (6grenci uygulamalarindan bir goriiniim)

e — e

ekil 4. Gozlem 1 (6grenci uygulamalarindan bir goriiniim)



Sekil 5. Cukurova Su Uriinleri
2.4.3. Nazmi Tekelioglu Tath Su Uriinleri Arastirma istasyonu

isletme bu giine kadar égrenci staj uygulamalari, lisans iistii calismalar, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde projelere ev sahipligi yapmis ve halende yapmaktadir. Ayrica
akvaryum baliklar tiretim ve satisi ile fakiilte doner sermayesine de katki saglayan bir
tesistir.

Toplam 35000m2 alana sahip isletmede, 50m? ile 1000m? arasinda boyutlarda
toplam 10000m? havuz bulunmaktadir. isletmede bir adet 50kw jenerator 1 adet
151t/sn kapasitesinde cakma su kuyusu, 50 adet akvaryum, 2 adet hava motoru
yuriitiilen altyapi saglamaktadir. Ayrica isletme 250m2’lik bir isletme binasina sahiptir.

Tlim olanaklarina ragmen isletme oldukca eskidir ve bakim onarim masraflari
cok yiiksektir. Bu bakim onarim masraflari fakiilte biitcesini asacak diizeydedir. Ayrica
isletmenin yerlesim bolgesine yakin olmasi zaman zaman hirsizlik vakalarinin olmasina
neden olmaktadir. Sekil 6’ isletmeden gortinim verilmistir.

Sekil 6. Nazmi Tekelioglu Tathisu Uriinleri Arastirma Istasyonu




2.4.4. Yumurtalik Deniz Uriinleri Arastirma Istasyonu

Yumurtalik Koyu sahilinde bulunan isletmede bugiine kadar staj faaliyetleri,
lisans iistii tezler ve bireysel arastirmalar gerceklestirilmistir. Isletmede bir adet idari
bina bulunmaktadir. Bu binada 25 06grencinin konaklayabilecegi erkek ve kiz
yatakhaneler bulunmaktadir. Ayrica lisan iistii ¢alismalarin ve bireysel calismalarin
yuriitildigi iki adet kapali alan bir adet sera, iki adet beton havuz 6 adet toprak havuz
bulunmaktadir.

Isletme deniz biyolojisi, avlama teknolojisi gibi alanlarda yiiriitiilen ¢alismalarda
arastirmacilarin konaklamasi ve bir takim basit islemleri yapabilmesi icinde (¢amur
stizme, orneklerin boy agirliklarinin él¢timleri vb) altyapi saglamaktadir.

isletme denize yakinhgl ile cok 6énemli bir konumda olmas, yetistiricilik
acisindan onemli diizeyde iretim arastirma ve egitim faaliyetlerine oOncilik etme
potansiyeli olmasina karsin, denizden su temininin deki sorunlar, elektrik altyapisinin
yetersizligi, personel eksikligi gibi nedenlerle arzulanan verimde faaliyet
gosterememektedir. Mevcut eksiklerin giderilmesi ve isletmenin 6rnek bir su trtnleri
tesisi olmasi miimkiindiir ancak bu fakiilte biit¢esi ve imkanlari ile miimkiin degildir. Bu
nedenle isletmenin tekrar yapilandirilmasi igin o6nemli bir kaynak saglanmasi
gerekmektedir. Sekil 7’de isletmeden goriniimler verilmistir.

Sekil 7. Yumurtalik Deniz Uriinleri Arastirma Istasyonu




2.5. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat
a) Akademik

1- 2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,
2- Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

b) idari
657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 2914 sayili yiiksekogretim personel kanunu
ile bu kanunlara dayal olarak diizenlenen mevzuat,

1. Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.

¢) Mali
1. 5018 sayil1 kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve
4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu,

2. Diger kanun ve mevzuatlarla ytiklenilen gérev ve sorumluluklar.

Fakiiltenin ve boliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16.

maddesi (b) fikrasinda belirtilen;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve faktlte birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarinin gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiiltenin biitgesi ile ilgili oneri, fakiilte yonetim kurulunun da

gorlislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
5. Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel



arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.6. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler
Cukurova Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi faaliyet alanlari; Egitim-Ogretim,
Arastirma ile Toplumla ve Sektérle Iliskiler olmak iizere ii¢ ana bashk altinda

toplanabilir. Bu ana faaliyetler altinda tiretilen hizmetler Cizelge 10’da verilmistir.

Cizelge 10. Su urtunleri fakiiltesi faaliyet alanlar ve turetilen hizmetler

Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

Faaliyet Alani — 1. Egitim - Ogretim

Hizmet 1.1 Lisans Egitimi

Hizmet 1.2 Lisansusti Egitimi

Hizmet 1.3 Staj, isbasinda Egitim

Hizmet 1.4 Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Faaliyet Alani — 2. Arastirma

Hizmet 2.1 Bilimsel Arastirma ve Yayin

Hizmet 2.2 Danismanhk

Hizmet 2.3 Bilgi ve Teknoloji Uretme

Faaliyet Alani — 3. Toplumla ve Sektoérlerle iliskiler
Hizmet 3.1 Egitim (yasam boyu egitim, sertifika programlari, konferanslar, seminerler, vb)

Hizmet 3.2 Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar

2.7. Arastirma ve Yayin Analizi
2.7.1. Fakiiltemizde Yiiriitiilen Projeler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bir dnceki stratejik plan dénemini kapsayan
(2009-2013) periyotta gerceklestirdigi proje calismalar Cizelge 11’de verilmistir. Proje
sayilar1 belenirken; yiiritiiciligi fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yapilan
projeler dikkate alinmistir. Bu siirecte fakiiltemiz uluslararasi1 fonlardan 2 ulusal

fonlardan 16 farkl proje almistir.



Cizelge 11. Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan 2009 - 2013 periyodunda
yuritiilen projeler ve yillara gore dagilimu.

PROJE FONUNUN KAYNAGI

ULUSLARARASI
Yillar FONLAR ULUSAL FONLAR BAP
AB  UNDP  DIGER DPT  TUBITAK TAGEM DIGER ALTYAPI  BIREYSEL TEZ DIGER

2009 0 1 0 0 2 0 1 20 16

2010 0 0 0 0 1 0 1 20 36

2011 0 1 0 0 1 0 2 16 29

2012 0 0 0 0 1 0 2 14 12

2013 0 0 0 0 2 2 1 22 9 7
Toplam 0 2 0 0 7 2 7 0 92 102 7

2.7.2. Ulusal ve Uluslararasi Alanda Yapilan Yayinlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, bir 6nceki stratejik plan dénemini kapsayan
(2009-2013) periyotta gerceklestirdigi yayinlar Cizelge 12’de verilmistir. Cizelge
olusturulurken Universiteler Arasi Kurul tarafindan yapilan simiflandirma esas
alinmistir. Ayrica, 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayilar1 yine aym siniflandirma
altinda Cizelge 13’de verilmistir. Yayin sayilar1 hesaplanirken “ilk yazarlar” esas
alinmistir. Fakiiltemizden birden fazla akademik personelin adinin bulundugu yayinlar
bir yayin olarak kabul edilmis ve toplama tek yayin olarak eklenmistir. ilk yazari farkh
akademik kurumlardan olan, ancak diger yazarlarinda biri ya da bir kag¢i bizim
fakiiltemizden olan yayinlar degerlendirmeye alinmamistir. Fakiiltemizden ayrilmis ve
su anda bagska bir akademik kurumda c¢alisan akademisyenlerin yayinlarn dikkate

alinmamistir.

Her iki ¢izelgede degerlendirildiginde fakiiltemiz akademik personelinin en fazla
caba ve emek harcadigl yayin tiriiniin A grubu (uluslar aras1 hakemli dergilerde) yayin
tiri oldugu gorilmektedir. Bu grupta 5 yilda toplam 125 yayin yapilmis, 5 yillik
ortalama 4.17 olarak gerceklesmistir. Bu oranlarla fakiiltemiz yilda 6gretim tiyesi basina
1 yayin ortalamasina yaklasmistir. Ancak D grubu (ulusal hakemi dergilerde) yayinlarda
durum tam tersidir. Bu grupta toplam 22 yayin yapilmis ve 5 yilin ortalamasi 0.73 olarak
gerceklesmistir. Bu durum, her yil bes 68retim iiyesinden sadece birinin bu grupta yayin

yaptigin1 gostermektedir. B grubunda, bes yilda toplam 47 yayin yapildig1 ve 5 yillik



ortalamanin 1.57 oldugu gorilmektedir. Bu durum, yaklasik her yil 4 68retim liyesinden
birinin bu grupta yayin yaptigini ortaya koymaktadir. E grubunda ise, toplam 71 yayin
yapilmis ve 5 yillik ortalama 2.37 olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla; her yil li¢ 68retim
liyesinden birisinin bu grupta yayin yaptig1 anlamina gelmektedir. Cizelge 12’ye gore
gectigimiz 5 yillik periyotta fakiilte akademik personeli tarafindan toplam 14 kitap
yazildigini gostermektedir.

izelge 12. Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan 2009 - 2013 periyodunda
g
gergeklestirilen yaylnlarln ylllara gt')re daglllml.

YILLARA GORE YAYIN SAYISI

YAYIN TURU TOPLAM
2009 2010 2011 2012 2013
Uluslararasi hakemli
A dergilerde yayimlanan 19 25 31 20 30 125
makaleler

Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan ve

B bildiri kitaplarinda basilan 6 14 7 3 17 47
bildiriler

C Y.alean ulusal / uluslararasi 5 2 3 2 2 14
kitaplar

D Ulusal hakemli dergilerde 7 7 2 2 4 22
yayimlanan makaleler
Ulusal bilimsel

E toplantilarda sunulan ve 15 7 15 18 16 71

bildiri kitaplarinda basilan
bildiriler

Cizelge 13. Fakiiltemizde 2009 - 2013 periyodunda gerceklesen 6gretim tiiyesi basina
yayin ortalamalar.

YILLARA GORE YAYIN SAYISI

I 5 YIILIK
YAYIN TURU ORTALAMA
2009 2010 2011 2012 2013

Uluslararasi1 hakemli

A dergilerde yayimlanan 0,66 0,86 1,07 0,69 1,00 4,17
makaleler
Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan ve

B bildiri kitaplarinda basilan 021 0,48 0,24 0,10 0,57 1,57
bildiriler

C Y:azﬂan ulusal / uluslararasi 0,17 0,07 0,10 0,07 0,07 0,47
kitaplar

D Ulusal hakemli dergilerde 0,24 0,24 0,07 0,07 0,13 0,73
yayimlanan makaleler
Ulusal bilimsel

E toplantilarda sunulan ve 0,52 0,24 0,52 0,62 0,53 237

bildiri kitaplarinda basilan
bildiriler




2.8. Toplumla Etkilesim ve Uluslar arasi Iliskiler

Fakiiltemizde elde edilen temel ve teorik bilgilerin uygulamaya
dontstiirilmesinin giizel bir arac1 olarak tiniversite-sanayi isbirlikleri yapilmaktadir.
Universitemiz de sanayi kuruluslari ile olan iletisimin gelistirilmesi adina sanayi isbirligi
ile gerceklestirilen ¢esitli organizasyonlar ve projeler diizenlemektedir. Bu nedenle hem
arastirma gelistirme oraninin arttirilmasi, hem de toplumla hizmetin gelistirilmesi adina

SANTEZ Projeleri sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
2.9. Paydas Analizi

Paydas, kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Su Uriinleri
Fakiltesi uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin
etkisinin 6nemli oldugunu kabul etmekte ve onlarin beklentilerini stratejik planlama
slirecine yansitmaya c¢alismaktadir. Calismalar sirasinda paydaslar temel olarak ic, dis

paydaslar, yararlanici ve diizenleyici seklinde bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

PAYDASLAR PAYDAS GRUBU PAYDASLIK ILISKiSi ONEMi
Universite, Kamu,  1P: I PAYDAS T: TEMEL ORTAK 1. CokZayif
Sivil Toplum Ve DP: DI§ PAYDAS S: STRATEJiK ORTAK 2. Zayf
Ozel Sektor Y: YARARLANICI H: HIZMET ALANLAR 3 Orta
Basliklarina Uygun 4. Gugla
Gordiigiiniiz 5 ko
Eklemeleri Yapiniz
UNIVERSITE
Akademik Personel ip 5
idari Personel ip 5
Ogrenciler ip T-H 5
Ogrenci Aileleri DP S 3
Mezunlar DP S 4
Diger
Universiteler(Yurt DP S 4
ici)
Diger
Universiteler(Yurt DP S 3
Dis1)

KAMUKURULUSLARI (Basbakanlik, Bakanliklar, Valilik, Sayistay, TUBITAK-TUBA, KOSGEB, Tiirk Patent
Enstitiisii, Vb. Biriminizle Ilgili Olan Kurumlari Belirtiniz.)
Gida Tarim ve

Hayvancilik DP S 5
Bakanligi
Cevre ve Sehjrcﬂlk DP S 3
Bakanhigi
Orman ve Su isleri
Bakanligi DP S 4
Deniz ve i¢ Sular
Genel Midiirliagii DP S 4
Milli Egitim DP S 3

Bakanlig1



Sahil Giivenlik

Komutanlhig: DP S 3
Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg 5 S 5
T.C. Kalkinma
Bakanhig1 DP ] 4
TUBITAK-TUBA DP S 5
KOSGEB DP S 5
TEKNOKENT DP S 5
Belediyeler DP S 4

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (Yerel Yonetimler, Dernekler, Medya, Genel Toplum, Vb. Biriminizle ilgili Olan
Kurumlari Belirtiniz.)

Dernekler DP S 4

Medya DP S 4

Genel Toplum DP S 3
Ziraat

Miihendisleri Odas1 DP S 5

OZEL SEKTOR (isverenler, Ticari Kurum Ve Kuruluslar, Piyasa Arastirma Departmanlari, Vb. Biriminizle ilgili
Olasi Kurum Ve Kuruluslar: Belirtiniz)
Su Uriinleri

Kooperatifleri DP S 3
Ticari Kurum ve DP-Y S 5
Kuruluslar

2.10. Kurum i¢i Analiz ve Cevre analizi
2.10.1. Kurulusun Yapisi
2.10.1.1. Ust Yonetim Birimleri

Dekan, fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi,
liniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil
stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
lizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer.

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve tg¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
lyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda

yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanlhiginda fakilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi Ug¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim

kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gecici



calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler. Sekil 8’de fakiilte idari yapis1 sematize edilmistir.

FAKULTE
KURULU

FAKULTE
YONETIM
KURULU

AVLAMA [SLEME
TEKNOLGIISI
BOLUM BASKANI

YETISTIRICILIK
BOLUM BASKANI

Sekil 8. Fakiilte idari yapisi
2.10.1.2. idari Birimler

Idari Yonetim, fakiiltenin idari yénetiminin bagsi fakiilte sekreteridir. Fakiilte
sekreterine bagli, idare memuru, mutemetlik, tahakkuk, satin alma, doner sermaye,
ambar-ayniyat, santral, personel, ozlik, yazi isleri ve 0Ogrenci isleri birimleri

bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri, fakiiltenin idari yapisinin basi olup dekana karsi sorumludur.
Idari birimlerin yonetilmesi ve denetlenmesini saglar. Fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu ve akademik kurulunun raportoérliigiinii yapar. Fakiiltedeki idari personelin
kisisel dosyalarini tutar, takip eder, istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglar.

Biitceyi hazirlar, kadro ihtiyaclarini belirler.

Ogrenci isleri, Fakiilteye yeni kayit yaptiran égrencilerin ilk kayit islemlerinin
yapilmasi, Ogrenci belgesi, not dokiim belgesi ve askerlik belgesinin hazirlanmas: ve
posta islerinin yiiriitilmesi, Kayit dondurma islemlerinin yiiriitiilmesi, Ogrenci disiplin

islemlerinin yiirtitilmesi, Mezuniyet ve ilisik kesme islemlerinin yliriitiilmesini saglar.



Yazi Isleri, Dekanlhia gelen tiim evraklarin kayit edilmesi, yazilmasi ve
dagiiminin yapilmasi islemlerinin kontrol ve takibinin yapilmasi,  Ilgili kurul
kararlarinin yazimi, dagitimi ve Kkarar defterlerine yapistirilmasi islemlerinin

yapilmasini saglar. Personel izin ve rapor islemlerinin takibinin yapilmasini saglar.

Teknik isler, mevcut potansiyelinin timiini kullanarak egitim ve 0gretim
hizmetlerinin aksamadan yiritilmesine yardimc1 olur, Fakilte Sekreterligi'ne bina,

laboratuar ve ekipmanlarda karsilasilan aksaklik ve eksiklikleri yazili olarak bildirir.

Mutemetlik, akademik personelin aylik ek ders yiiklerinin ilgili béliimlerden gelen
hesaplanmis puantajlarinin kontrol edilmesi, Yurtici-Yurtdisi, gecici-siirekli gorev
yolluklar: islemlerinin yapilmasi, Akademik ve Idari Personelin fazla mesai islemlerinin
yapilmasi, 6n mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi takibinin

yapilmasini gergeklestirir.

Satin alma, mal ve hizmet alim islemlerinin biitce 6deneklerine gore yapilmasini
ve takibini saglar. Piyasa arastirmasi yapar, tekliflerin alinmasi ve satin alma onay
belgesinin hazirlanmasini gergeklestirir.  Satin alma oluru ve onay belgesinin

hazirlanmasini saglar.

Ambar-Ayniyat, Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun
olarak yapilmasini, kuruma kazandirilan demirbas ve sarf malzemelerinin islemlerinin
talimatlara gore yuritilmesini, dayanikli tasinir zimmet islemlerinin yiritilmesini,
Birimlerin talep ettigi ihtiyac listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesini, Birim
dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin
saglanmasini, malzeme sayim islemlerinin yonetmeliklerde belirtilen siirelerde
talimatlar dogrultusunda yapilmasinimali yilsonunda evraklarin tasnif edilip
dosyalanarak birim arsivine kaldirilmasi, sayim cetvellerinin hazirlanmasini

gerceklestirir.
2.10.2. Beseri Kaynaklar
2.10.2.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara ve hizmet siirelerine goére dagilimi
Cizelge 14’de verilmistir. Ilgili cizelgeden fakiiltemizde 17 profesor, 6 Dogent, 6 Yardimci

Dogent, 1 6gretim Gorevlisi, 2 uzman ve 19 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 51



akademik personel bulunmaktadir. Uzmanlardan birisi 13b ile fakli bir akademik
birimde gérevlendirilmistir. Aragtirma gorevlilerinin 6’s1 OYP kadrosunda, 3'ii 35 madde
ile gorevlendirmelidir. Geri kalan arastirma gorevlileri ise 50d kadrosundadir.
Fakultemizde gorev stiresi 10 yili asan personel orani %58 iken, 10 yildan daha uzun
hizmet stliresine sahip personel oran1 %42’dir. Cizelge15’de ise akademik personeli yas
dagilimi verilmistir. Bu ¢izelgeye gore, akademik personelin %41’i 40-50 yas arasinda,
%45’i 41 yasin altindadir. Bu durum, su an itibari ile fakiiltemizin akademik kadrosunun
yas dagilimin dengeli oldugunu gostermektedir. Ancak bu dengenin korunabilmesi i¢in
ontimiizdeki yillarda fakiilte kadrosu gen¢ arastirmacilarla desteklenmesi

gerekmektedir.

Akademik personelin Bolimlere gore dagilimi itibariyle bir denge bulunmakta;
ancak Anabilim Dallarinin bazilarinda ise yetersizlikler goriilmektedir. Zaman igerisinde

eksikliklerin tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

Cizelge 14. Akademik personelin unvanlarina ve hizmet stirelerine gore dagilimi

Hizmet Siiresi (y1l)

Unvan Toplam Sayis1

1-3 4-6 7-10 11-15 16-21 21>
Prof. Dr. 17 - - - 1 6 10
Dog. Dr. 6 - - - 1 4 1
Yrd. Dog Dr. 6 - - - - 6
Ogr. Gor. Dr. 1 - - 1
Uzman 2 1 1 -
Ars. Gor. 19 5 12 2 -
Toplam 51 6 12 3 2 17 11

Cizelge 15. Akademik personel unvan ve yas dagilimi

Yas Dagilimi
Unvan Toplam Say1si 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50>

Prof. Dr. 17 - - - - 10 7
Dog. Dr. 6 - - - 2 4 -
Yrd. Dog Dr. 6 - - - 1 5

Ogr. Gér. Dr. 1 - - - - 1

Uzman 2 - 1 - 1

Ars. Gor. 19 - 12 7

Toplam 51 0 13 7 3 21 7




2.10.2.2. idari Personel

Fakiiltemiz idari personelinin hizmet sinifi ve hizmet siiresine gore dagilimi
Cizelge 16’da verilmistir. Bu cizelgeye gore toplam 36 idari personelimiz bulunmaktadir.
Ancak Genel Idari Hizmetlerden, Teknik Hizmetlerden ve Yardimci Hizmetlerden birer
personelimiz 13b ile Universitemizin fakl birimlerinde gorevlendirilmistir. Ayrica,
Genel Idari Hizmetler'de bulunan 3 kisi, Teknik Hizmetlerde bulunan 1 kisi ise
Uiniversitemizin farkh birimlerinde 13b ile fakiiltemize gorevlendirilmistir. Yine Cizelge
16'ya gore idari personelin %72'den fazlasinin hizmet stiresi 10 yili agsmistir. Cizelge
17’ye gore idari personelimizin %70’i 40 yas lizeridir. Ayrica 50 yas lizeri personel orani
%14’tir. Fakiiltemizde 4 adette sirket elemani olarak isimlendirilen personel

calismaktadir.

Cizelge 16. Idari personelin hizmet siniflarina ve hizmet siirelerine gére dagilhimi

Hizmet Siiresi (y1l)

Hizmet Sinifi Toplam Sayisi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-21 21>
Genel idari Hizmetler 12 - - 1 1 2 8
Teknik Hizmetler 10 1 3 3 2 1
Yardimci Hizmetler 4 1 - - 1 1 1
Saglik Hizmetleri 1 - 1 - - - -
Daimi [s¢i 6 - - - 4 2 -
Gecici Personel 3 - 3 - - - -
Toplam 36 1 5 4 9 7 10

Cizelge 17. Idari personel unvan ve yas dagilimi

. Yas Dagilimi
Hizmet Simfi Toplam Sayist = ™0 30 31-35 3640 4150 50>
Genel idari Hizmetler 12 - 1 - 1 5 5
Teknik Hizmetler 10 - - 4 2 4 -
Yardimci Hizmetler 4 - - - - 3 -
Saglik Hizmetleri 1 - - 1 - - -
Daimi Isci 6 - - - 1 5 -
Gegici Personel 3 - - - - 3 -
Toplam 36 0 1 5 4 20 5

2.10.2.3. Ogrenci Sayis1

Fakiiltemizde Temel Bilimler, Yetistiricilik ve Avlama Isleme teknoloji olarak ti¢

boliimden olugmaktadir. Ancak lisan egitimi “Su Uriinleri Miihendisligi” olarak tek



program seklinde verilmektedir. Fakiiltemizde 2011 yilina kadar Normal Ogretim ve
ikinci Ogretim programlar uygulanmistir. Ancak 2011 yilindan bu yana sadece normal
ogretim programi uygulanmaktadir. 2013-2014 Egitim Ogretim yili itiban ile
fakiiltemizde kayith 6grenci sayis1 315°tir. Yine 2013-2014 Egitim Ogretim yil itibari ile
normal 6gretimden 976, ikinci 68retimden 578 6grenci mezun olmustur. Cizelge 18'de
2009 yilinda itibaren fakiilteye kayit olan 6grenci sayilari verilmistir. Bu ¢izelgeye gore
ozellikle son iki yilda fakiilteye kayit olan 06grenci sayisinda bir azalis oldugu
gorilmektedir. Ancak 6numuzdeki yillarda, sinav sisteminde yapilacak degisiklikler,
mevzuattaki diizenlemeler ve meslegin daha iyi tanitilmasiyla bu sorunun asilacagi

diistintilmektedir.

Cizelge 18. Son bes yil itibariyle fakiilteye kayit olan 68renci sayilari

Yillar Erkek Norrln(lazl ogreti"lr"r;plam Erkek ikinlzlizdgretirr"ll"oplam Genel Toplam
2009 13 36 49 8 14 22 71
2010 22 49 71 0 8 8 79
2011 3 11 14 0 1 1 15
2012 16 20 36 - - - 36
2013 4 5 9 - - - 9

Fakiltemizin ti¢ bolimii, Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde {i¢ farkli Anabilim
dali olarak faaliyet gostermektedir. Avlama Isleme Teknolojisi Anabilim Dalinda 45,
Yetistiricilik Anabilim Dalinda 35, Temel Bilimler Anabilim Dalinda ise 22 olmak lizere
toplam 102 6g8renci lisans Usti 6grenimine devam etmektedir. Cizelge 19°da lisans tisti
ogrencilerin dagilimlar1 gosterilmistir.

Fakiiltemizde lisans ve lisans st diizeyde egitim goren 6grencilerden 6g8renci
degisim programlarindan yaralananlarin sayis1 Cizelge 20’de verilmistir. Cizelge...'da
goruldiigi gibi son 4 yil icerisinde bu programlardan yararlanan 68renci sayisi 13 tiir.
Bu programlar kapsaminda fakiiltemize gelen 6grenci sayisi ise 6’dir. Bu rakamlar
degisim programlarindan yeterli faydalanamadigimiz géstermektedir. Bu éntimiizdeki 5

yillik plana bu sayiy1 arttirmaya yonelik faaliyetler konmustur.



Cizelge 19. Lisans Ustii 6grenim goren 68renci sayisi

Yiiksek Lisans Doktora Genel
Anabilim Dali ene
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam
Su Uriinleri Avlama 3 12 20 14 11 25 45
isleme Teknolojisi
Su Uriinleri Temel 6 2 38 5 9 14 22
Bilimler
) 10 4 14 9 12 21 35
Su Urtinleri Yetistiricilik
Toplam 24 18 42 28 32 60 102
Cizelge 20. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
Degisim Programi
Yillar Erasmu Farabi
Giden Ogenci. Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
2010 6 2 - 1
2011 4 1 - -
2012 2 2 - -
2013 1 - - -
Toplam 13 5 - 1

2.10.3. Kurum Kiiltiira

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ve bilimsel ¢calismalar yapmak, laboratuar ve
uygulama agirhikl dersler ile beceri ve yetkinliklerle donanmis, kendine giivenen,
sorumluluk almasini bilen, ¢agdas ve ahlakll “Su Uriinleri Miihendisleri” yetistirmek
fakiiltemizin temel amaglaridir. Geng ve dinamik akademik personele sahip fakiiltemizde
yuritilen bilimsel ¢alismalarla, su tliriinleri sektort ile isbirligi icerisinde tilkemiz sorun
ve ihtiyaclarina katk: getirilmeye calisiimaktadir. idari personelimiz, Fakiilte sekreterligi
basta olmak iizere, 6grenci isleri, yaz1 isleri, mutemetlik, satin alma ve ayniyat
saymanligl islerinden sorumlu olarak, akademik personelimizle uyum igerisinde hizmet
vermektedir. Fakiiltemizde, akademik ve idari faaliyetlerin, kurumsal isleyisten 6diin
vermeden, saygl basta olmak tlizere etik kurallar cergevesinde yilriitiilmesine 6zen

gosterilmektedir.



2.10.4. Teknoloji

Fakiiltemizde bilisim amach kullanilan toplam 90 adet bilgisayar ve 35 adet yazici
bulunmaktadir. Bunlarin 20 adedi 6grencilerin egitim-6gretim ve bilgi temin etmek ve
paylasmak istediklerinde yazilim amacli; 43’ arastirma amagl bilgisayar olarak ve 27
adedi ise derslik ve uygulama laboratuarlarinda interaktif egitimde kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz bilgisayarlar1 Universitemiz aracihigiyla tiim diinya ile iletisim icindedir.
Fakiiltemizde internet baglantis1 kablolu ve kablosuz sistem ile yapilabilmektedir.

Boylece bilginin her tiirlii kosullar altinda fakiltemiz icinde paylasimi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 11 projeksiyon cihazi bulunup; derslerde agirlikli olarak
kullanilmaktadir. 3 slayt makinesi ve 3 adet tepeg6z ve bir adet episkop ise daha seyrek
olarak kullanilan ders araglarimizdir. Birer adet olmak tizere baski ve fotokopi makinesi
daha c¢ok derslerin sinav sorularinin basimi ve c¢ogaltilmasi, baz1 derslerin ders
notlarinin ¢ogaltilmas: gibi faaliyetlerimizde kullanilmaktadir. iki adet faks daha ¢ok
fakiiltenin disar ile (yurt ici) iletisiminde kullanilirken; fotograf makinesi (3 adet),
kamera (9 adet), televizyon (3 adet), yazic1 (35 adet) ve dort adet tarayicidan 6grenci
egitimi sirasinda gorsel sunumlarda yararlanilmaktadir. Mikroskoplar (66) agirlhikh
olarak egitim amacgh olmak iizere bunlardan dort adedi de arastirma faaliyetlerinde

kullanilmaktadir.

Cizelge 21. Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin rakamlar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masatistii Bilgisayar 16 4 64
Tasinabilir Bilgisayar 20 4
Projeksiyon 11
Slayt makinesi 3
Tepegoz 3
Episkop 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1 1
Fotograf makinesi 1 2
Kameralar 10
Televizyonlar

Tarayicilar 4



Mikroskoplar 62 4

Yazicilar 35

2.10.5. Mali Durum

2014 y1hi icin fakiiltemizin toplam biitcesinin %97.24’inii katma biitce %2.76’sin1
ise 0z gelirler olusturmaktadir. Personel giderlerinin ve sosyal glivenlik primlerinin
toplam biitcedeki pay: sirasiyla %80.08 ve %14.06’dir. Mal ve hizmet alimlan igin
toplam biitceden ayrilan pay ise %3.09 diizeyindedir. Buna ek olarak 2014 yili icin 6z
gelirlerimizin %2.10’'unu ikinci 6gretim, %066’sin1 ise doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. 2014 yilindan sonra ikinci 6gretimden elde edilen 6z gelirler daha da
diisecektedir. Bu durum 2011 sonra ikinci 6gretime 6grenci alinmamasina ve yildan yila
mezun olan 6grenciler nedeniyle ikinci 6gretim icin 6denen har¢ miktarinin azalmasinda
kaynaklanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde, déner sermaye gelirlerinin arttirilmas yolu
ile 6z gelirlerin tekrar arttirilmasi amacglanmaktadir. 2014-2018 yillar1 arasindaki

tahmini biitce Cizelge 22’de bu biitgenin oransal dagilimi ise Cizelge 23’de verilmistir.

Cizelge 22. 2014-2018 yillar1 arsindaki tahmini biitgelerin dagilimi

.. . YILLAR
BUTCE KALEMLERI
2014 2015 2016 2017 2018
KATMA BUTGE TOPLAM 3837000 3628000 3808000 3997000 4195000
01. PERSONEL GIDERLERI 3160000 2972000 3121000 3277000 3440000

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02. PiRiMi GIDERLERI 555000 524000 550000 577000 605000

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 122000 132000 137000 143000 150000
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

03.2. ALIMLARI 66000 69000 72000 75000 79000

03.3.  YOLLUKLAR 15000 17000 18000 19000 20000

03.5. HIZMET ALIMLARI 5000 5000 5000 5000 5000
MENKUL MAL GAYRI MADDI HAK ALIM

03.7. BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 30000 34000 35000 37000 39000

03.8. GAYRIMENKUL BAKIM VA ONARIM 6000 7000 7000 7000 7000

0Z GELIRLER TOPLAM 108996 50000 52000 47000 46500

IKINCI OGRETIM 82996 22000 22000 15000 12000

DONER SERMAYE GELIRLERI 26000 28000 30000 32000 34500



Cizelge 23. 2014-2018 yillar1 arasindaki tahmini biitgelerin oransal dagilimi

YILLAR
2014 2015 2016 2017 2018

BUTCE KALEMLERI

01. PERSONEL GIDERLERI 80,08 80,80 80,85 81,03 81,10
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

02. PiRiMi GIDERLERI 14,06 14,25 14,25 14,27 14,26

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3,09 3,59 3,55 3,54 3,54
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

03.2. ALIMLARI 1,67 1,88 1,87 1,85 1,86

03.3. YOLLUKLAR 0,38 0,46 0,47 0,47 0,47

03.5. HIZMET ALIMLARI 0,13 0,14 0,13 0,12 0,12

MENKUL MAL GAYRi MADDi HAK ALIM
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

03.8. GAYRIMENKUL BAKIM VA ONARIM 0,15 0,19 0,18 0,17 0,17

03.7. 0,76 0,92 091 091 0,92

[KINCI OGRETIM 2,10 0,60 0,57 0,37 0,30
DONER SERMAYE GELIiRLERI 0,66 0,76 0,78 0,79 0,85

2.10.6. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonlerimiz

1) Alanlarinda uzmanlasmis deneyimli akademik personel kadrosuna sahip olunmasi,

2) Egitim arastirma ve idari faaliyetlerin yiiriitilmesine olanak saglayacak nitelikte bir
fakiilte binasina sahip olunmasi,

3) Egitim ve arastirma faaliyetlerinin belli diizeyde yiiriitiilmesine olanak saglayan
Deniz ve Tathisu Uriinleri Aragtirma ve Uygulama tesislerimizin bulunmasi,

4) Donanimli Dalis Egitimi ve sualti galismalarinin yapilabilecegi gerekli ekipmana sahip
olunmasi,

5) Arastirma, egitim faaliyetlerinin yam1 sira 6zel sektér ve kamu kurumlarinin

taleplerini belli diizeyde karsilayabilecek donanimda laboratuvarlarin bulunmasi,



6) Denizel alanda faaliyet gosteren 2, Seyhan Baraj Golliinde faaliyet gosteren bir adet
olmak tizere toplam li¢ adet arastirma ve egitim teknesinin bulunmasi,

7) Denize ulasim kolaylig1 ve b6lgemizin i¢ sular bakimindan zengin olmasi,

8) Fakiilte binasinin kampus icerisinde bulunmasi nedeniyle, kiitliphane ve bilgi erisimi
olanaklarinin yiiksek olmasi,

9) Staj faaliyetleri icin yaptiracak alt yap1 olanaklarimizin bulunmasi,

Zayif Yonlerimiz

1) I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin yeterli diizeyde olmamasj,

2) Kurum i¢i sosyal ve bilimsel etkilesim eksikligi,

3) Uluslararasi fonlar tarafindan desteklenen projelerden yeterince faydalanilamamasi,
4) Mezunlarla iletisim aginin yetersiz olmasi,

5) Akademik ve idari personel motivasyonunun diistik olmas;,

6) Egitim ve idari faaliyetler icin yeterli biitcenin bulunmamas;,

7) Bilimsel etkinlik diizenlemedeki eksiklik,

8) Arastirma teknelerinde seferlerin stirekliligini saglayacak gemi adami eksikligi,
9)Kimyasal ve biyolojik atiklarin depolanmasi ve imhasi icin yeterli alt yapinin
olmamasi,

10) Laboratuvar ve saha ¢alismalar i¢in gerekli is giivenligi 6nlemlerinin olmamasi,

Tehditler

1) Lisans egitimine yonelik 6grenci tercihlerinin yeterli olmamas.

2) Ozel sektorde ¢alisan Su Uriinleri Miihendislerinin, mevzuatla belirlenen 6zliik
haklarina uygun olarak istihdam edilmemesi ve bu durumun meslek se¢imi iizerinde
yarattigl olumsuz izlenim.

3) Su Uriinleri Miihendislerinin bircok kamu alaninda ¢alisma olanaklarinin olmasina
ragmen yeterli isttihdamin saglanmamasi.

4) Egitim icerigi acisindan Su Uriinleri Miihendislerinin de sorumlulugunda olmasi
gereken bazi konularin mevcut mevzuat geregince farkli meslek gruplarinin yetkisinde
olmasi,

5) Su Uriinlerinin faaliyet alaninda énemli diizeyde Ar-Ge eksigi olmasina karsin;

arastirmaci kadrolarinin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi,



6) Emeklilik ve kurum degistirmelerden dogan idari personel eksikligi,

Firsatlar

1) Ulkemizin yetistiricilik, islenmis su iiriinleri, agisindan potansiyel arz etmesi
nedeniyle kamu ve 6zel sektor yatirimlarinin 6nimuzdeki yillarda artis egilimine sahip
olmasi,

2) Dogal su tirtinleri stoklar iizerindeki asir1 avcilik baskinin, fark edilerek kontrollii ve
planli su trinleri avciliginin giderek 6nem kazanmasi,

3) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan hazirlanan Su Uriinleri Kanunu taslag
ile yetistiricilik tesisleri ve mesleki balik¢1 teknelerinde su tirtinleri miithendisi ¢alistirma
zorunlulugunun getiriliyor olmasi,

4) Gemi adamlar1 yonetmeligi taslaginda su turiinleri zabiti olarak yeni bir gemi adami
yeterliliginin tanimlanmis olmas;,

5) Profesyonel su alti adamlar1 yonetmeligi taslaginda su tirtinleri yetistiricilik dalgici ve
bireysel su tirtinleri dalgici olarak iki yeni profesyonel su alti adamlig yeterliliginin
tanimlanmis olmasi,

6) Avrupa Birligi balik¢ilik yonetimi politikalarina uyum kapsaminda olusturulmasi
mecburi hale gelen karaya ¢ikis noktalarinda su tirtinleri mihendisi is giiciine ihtiyag
duyulmasi,

7) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg tarafindan hazirlanan Su Uriinleri Kanunu
taslaginda su tirtinleri miithendislerinin faaliyet alanlarinin genisletilmesi ve daha
objektif tanimlanmasi,

8) T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu ile yapilan goriismeler sonrasinda
su uriinleri mithendislerinin denizcilik Denizcilik Anadolu Meslek Liseleri “Gemi
Yonetimi ve Kaptanlig1l” alaninda 6gretmen olabilmesi,

9) Su Yonetimi Genel Miidurligii'niin kurulmasi ve .............. " ya gore sucul
ekosistemlerde biyolojik izlemenin zorunlu hale getirilmesi,

10) Cevre arastirma ve danismanlik sirketlerinin artisina bagh olarak su tirtinleri

miuhendislerinin istihdam edilme olanaklarinin artmasi,



3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Denizlerimiz ve i¢ sularimizin en iyi sekilde yonetilmesine katkida bulunmak ve
oneriler sunmak, uygun avcilik yontemleriyle dogal ortamdaki sucul canli stoklarina
zarar vermeden en verimli sekilde ve stirekli olarak faydalanmay1 saglamak, su triinleri
yetistiriciligini yapmak, balik hastalig1 teshis ve tedavileri konusunda ¢alismalarda
bulunmak, islenme ve depolama tekniklerini gelistirmek, cevresel faaliyetlerin su
triinleri tzerindeki etkilerini belirlemek ve su kaynaklarinda ekosistem izleme
calismalan yiiriitmek, Su Uriinleri alaninda ¢agin gelisimine uygun, yenilikci, toplumsal
gereksinimleri dikkate alan, yasam kalitesinin ve refah diizeyinin ytkseltilmesine
katkida bulunan bilimsel arastirmalar yapmak, ililkemizde su trtlnleri sektoriiniin
gelismesini saglayacak yeni teknikler gelistirmek ve tiim bu alanlardaki bilgilerin
aktarildig, sektor ihtiyacini karsilayacak nitelikte su trtinleri mithendisleri yetistirmek
ve belirli konularda uzmanlasmis eleman ihtiyacin1 karsilamak tzere lisansiistii

seviyede egitim vermek.

3.2.Vizyon

Denizel ve i¢ su kaynaklarimizin ydnetimi, siirdiiriilebilir ve etkin kullanim ve
korunmasi konularinda bilimsel arastirmalar yapma, tretilen bilimsel sonuglarin
paylasimini saglama, su irilnleri avciligl, yetistiriciligi ve su triinlerinin islenmesi
konularinda kapsamli projeler yaparak sektoriin gelismesine katkida bulunma,
donaniml laboratuarlar olusturarak, nitelikli, ¢cagdas mezunlar verme, uluslararasi

iliskileri gelistirerek egitim kalitesiyle s6z sahibi olma vizyonunu tasimaktadir.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk ilke ve Devrimlerine ve Tiirkiye Cumhuriyetine baglilik.
Tiirk Vatani, Tiirk Milleti ve Tiim Insanlik i¢in sevgi.

Bilimsel yaklagim.

Tiim canlilara yagsam hakkai.

Cevreyi koruma.

Topluma hizmet.



Akademik 6zgiirltik.

Ogrenciye sevgi ve anlayis.

Katilimci ve seffaf yonetim.

Disiplinler aras1 yaklagim.

Ahlaki degerler.

3.4. Amaclar ve Hedefler

Fakiiltemizin 6ntimiizdeki 5 yillik siire¢ i¢cin 6n gortilen amag ve hedefleri ile

bunlara ulagsmak yapilacak faaliyetler Cizelge 24’de verilmistir.

Cizelge 24. Stratejik plan amac ve hedefleri ile bu amag ve hedeflere yonelik olarak
belirlenen faaliyetler.

AMAC EGITIM OGRETIM ALYAPISINI GUCLENDIRIRMEK VE NIiTELiGINi ARTTIRMAK
HEDEF |1.1. | Sektorel ihtiyaclara cevap verebilecek yeterlilikte su iiriinleri mithendisi yetistirmek
FAALIYET | 1.1.1. Deniz ve I¢ .Sulaf Diizenleme Gef’lelvl\./[}ld}lr.lugunun Egitim Ogretim Yonergesine
uygun nitelikte “Balik¢1 Kaptan1” Egitimini baslatmak.
FAALIYET | 1.1.2. | Sektorel ihtiyaclarin belirlenmesi icin ilgili paydaslarla iliskileri giiclendirmek
FAALIYET | 1.1.3. | Egitim 6gretim miifredatimi sektérel ihtiyaclara gore diizenlemek,
FAALIYET | 1.1.4. | Ulusal/Uluslararas: Degisim Programindan yararlanan égrenci sayisin artirilmak,
Ulusal ve Uluslararasi akademik degisim programlarina katilan ya da farkli akademik
FAALIYET | 1.1.5. | birimlere gorevlendirilen 6grenci ve akademik personelin birikim ve deneyimlerini
diger 6grenci ve akademik personele aktaracak seminerler diizenlemek,
FAALIYET | 1.1.6. Donem iginde en az bir kez 6grenci hareketliliginin anlatilacagi bilgilendirme
toplantilar1 yapmak,
FAALIYET | 1.1.7. | Ogrenci deisimi yapilan akademik kurum (ulusal ve uluslararasi) sayisini arttirmak,
FAALIYET | 1.1.8. | Fakiilte icinde bir adet su iiriinleri miizesi olusturmak,
FAALIYET | 1.1.9. Fflku}teye yeni kaydolan 6grencilere oryantasyon programini gelistirerek
siirdiirmek,
HEDEF 1.2. | Verimlilik ve Motivasyonun Yiikseltmek
FAALIYET | 1.2.1. Fakdilte binasi icerisinde 6grencilerin kullanacagi kiitiiphane ve okuma salonu
olusturmak,
. Ogrenci ve akademik personelin birlikte katilacag: sosyal etkinlikler (tanigsma ¢ay1,
FAALIYET | 1.2.2. - s o L ..
kermes, diinya su giini, bilim senligi vb. etkinlikler) diizenlemek,
FAALIYET | 1.23. Yil 191nde'akad<_e_m1k. p'ersonel ve 0grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek
memnuniyet diizeyini 6lcmek,
. Her akademik personelin yilda bir kez tiim iiniversiteye a¢ik bir sunum yapacagi bir
FAALIYET | 1.2.4. .
programin olusturulmasi ve programin fakiilte web sayfasinda duyurulmasi,
FAALIYET | 1.2.5. Akademik ve idari personel i¢cin ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitim programlari
uygulamak,
FAALIYET | 1.2.6. | Personel icin bir sosyal alan/dinlenme salonu olusturulmas,
FAALIYET | 1.2.7. Fakiilte Binasi icerisinde bulunan papolarln yluritilen egitim ve akademik
calismalarin tanitilmasinda daha etkin kullanimini arttirmak,
FAALIYET | 1.2.8. Y1“lda en az bir adet 6grenci ve akademik personelin katilacagi teknik gezi
diizenlemek,
FAALIYET | 1.2.9.

Akademik personele ofis dagiliminin dengeli sekilde yapilmasi,




HEDEF | 1.3. |Egitim Altyapisini Giiclendirmek

FAALIYET | 1.3.1. Lisans ve lisansiistil egitiminde ve uygulamalarinda kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin
bakim ve onarimlarini yapmak,

Fakiilteye ait yiizer tasitlarin mevzuata uygun olarak yillik bakimlarinin yapilmasi ve

FAALIYET | 1.3.2. ekipman ihtiyaclarinin giderilmesi,

Donanimli dalis egitiminde kullanilan malzemelerin yillik bakim ve onariminin

FAALIYET | 1.3.3.
yapilmasi,

Kullanim amacina y6nelik olarak islevini yerine getiremeyen laboratuarlarin,
FAALIYET | 1.3.4. depolarin, tatli su ve deniz uygulama ve arastirma tesislerinin, dersliklerin bakim ve
onariminin yapilmasi,

AMAC 2. | ARASTIRMA ALTYAPI VE NITELIGINI GUCLENDIRMEK

HEDEF 2.1. | Mevcut arastirma altyapisinin daha verimli, etkin ve giivenli kullanimim saglanmak

Arastirma laboratuvarlari, laboratuvarlar ekipmanlari, ylizer tasit ve fakiilteye ait

FAALIYET | 2.1.1, isletmelerin kullanimi icin yonergeler olusturmak,

Yiizer tasit, arastirma laboratuari ve ekipmanlarinin kullanim talep formlarim

FAALIYET | 2.1.2. olusturmak ve fakiiltenin web sayfasinda yayinlamak,

Saha g¢alismalarinda ve laboratuvar uygulamalarinda ihtiyag¢ duyulabilecek giivenlik

FAALIYET | 2.1.3. egitimlerini vermek ve gerekli tedbirleri almak,

HEDEF |2.2. | Yayin ve arastirma projelerinin say1 ve niteligini arttirmak
FAALIYET | 2.2.1. Ulusal/uluslararasi hakemli dergilerdeki 6gretim iiyesi basina yilda en az 1 makale
yayinlamak,

FAALIYET | 2.2.2. | Ulusal/Uluslar arasi fonlardan saglanan proje sayisinin arturmak,

HEDEF |2.3. | Déner sermaye gelirlerini arttirmak
FAALIYET | 2.3.1. Toplum ihtiyaclarina yonelik hizmet (danismanlik, analiz, proje vb.) faaliyetlerini
arttirmak,
AMAC |3, FAKULTE TANINIRLIGINI ARTTIRMAK

HEDEF 3.1. | Fakiiltenin ilgi alan ve faaliyetlerini topluma daha etkin duyurmak

FAALIYET | 3.1.1. HaberPlFellglnde olan arastirma, proje ve egitim faaliyetlerinin haber merkezi
aracilig ile yayinlanmak,

FAALIYET | 3.1.2. | Topluma y®nelik egitim faaliyetlerinin cesitlilik ve sayisinin arttirmak,

FAALIYET | 3.1.3 Fakiilte web sayfasinin egitim 6gretim faaliyetleri, yliriitiilen arastirmalar ve altyapi
""" | olanaklarini etkin olarak tanitacak sekilde giincellemek,

FAALIYET | 3.1.4. | Fakiilte tammrhgin arttiracak etkinlik (bilim senligi, tanitim giinleri) diizenlenmek,

3.5 Performans Gostergeleri

Fakiiltemiz amac¢ ve hedefleri icin tanimlanan faaliyetlerin gostergeleri Cizelge
25’da verilmistir. Bu cizelgede her faaliyet icin gosterge aciklanmis ve faaliyetin basariya
ulasip ulasamadigini kontrol etmek igin, gostergelerin sayisal olciilebilir hedefleri de

verilmistir.

Cizelge 25. Stratejik plan hedeflerinin gostergeleri

EGITIM OGRETIM ALYAPISINI GUCLENDIRIRMEK VE

NITELIGINI ARTTIRMAK DONEMI

AMAC 1

Sektorel ihtiyaclara cevap verebilecek yeterlilikte su

HEDEF L1. tirtiinleri mihendisi yetistirmek

2014-2016 | 2017-2018

Miifredata eklenen ders sayisi ve egitim i¢in saglanan

FAALIYET | 1.1.1.
materyal

5;27 +




FAALIYET | 1.1.2. | Sektérden temsilcilerle yapilan goriismelerin sayisi 6 4
FAALIYET | 1.1.3. SEf}l}‘j:;ﬂ ve dgretim miifredatinda yapilan degisikliklerin 3 2
FAALIYET | 1.1.4. | Programdan yararlanan 6grenci sayisi

FAALIYET | 1.1.5. | Konuyla ilgili yapilan seminer sayisi

FAALIYET | 1.1.6. | Konuyla ilgili yapilan toplanti sayis1 2
FAALIYET | 1.17. ngE(ijiElgirgoifirjglrir;:;rs)lsammda ogrencilerimizin 6 4
FAALIYET | 1.1.8. | Kurulan miize + +
FAALIYET | 1.1.9. | Hazirlanan oryantasyona programi 3

HEDEF 1.2. Verimlilik ve Motivasyonun Yiikseltmek

FAALIYET | 1.2.1. | Okuma Salonunun Kurulmasi

FAALIYET | 1.2.2. | Yapilan sosyal etkinlik sayis1

FAALIYET | 1.2.3. | Yapilacak anket sayisi

FAALIYET | 1.2.4. | Verilen seminer sayisi 60 30
FAALIYET | 1.2.5. | Verilen hizmet ici egitim sayisi 6 4
FAALIYET | 1.2.6. | Olusturulan sosyal alan + +
FAALIYET | 1.2.7. | Panolarda sergilenen yayin sayisi 50 25
FAALIYET | 1.2.8. | Diizenlenen teknik gezi 3 2
FAALIYET | 1.2.9. | Ofislerdeki Kisi sayis1 2 kisi/oda | 1 kisi/oda
HEDEF 1.3. Egitim Altyapisini Giiglendirmek

FAALIYET | 1.3.1. | Biitceden bakim onarima ayrilan pay 10% 10%
FAALIYET | 132, E;i;geden yuzer tasitlarin bakim ve onarimina ayrilan 10% 10%
FAALIYET | 1.33. E;i;geden dalis ekipmaninin bakim ve onarimina ayrilan 304 304
FAALIYET | 1.3.4. | Bakim ve onarimi yapilan alan 75 50
AMAC 2 ARASTIRMA ALTYAPI VE NiTELIGINI GUCLENDIRMEK

FAALIYET | 2.1.1. | Olugturulan kullanim yénergeleri 15 4
FAALIYET | 2.1.2. | Web sayfasinda yer alan ilgili formlarin sayis1 15 4
FAALIYET | 2.1.3. | Giivenlik Egitimi sayis1 ve alinan tedbirler 3;20 2;15
HEDEF 29 ;{:t};i? r:l/: kara$t1rma projelerinin say1 ve niteligini

FAALIYET | 2.2.1. | Opretim iiyesi basina diisen makale sayisi 1/yl 1/yil
FAALIYET | 2.2.2. | Ulusal/Uluslar arasi fonlardan saglanan proje sayisi 3 2
HEDEF 2.3. Doner sermaye gelirlerini arttirmak

FAALIYET | 2.3.1. | Doner sermaye iizerinden yapilan islem sayisi 4 2
AMAC 3. FAKULTE TANINIRLIGINI ARTTIRMAK

HEDEF 31 (l;il;lllllrt;r:l? ilgi alan ve faaliyetlerini topluma daha etkin

FAALIYET | 3.1.1. | Yerel ve ulusal basinda yayinlanan haber sayisi 15 10
FAALIYET | 3.1.2. | Diizenlenen egitim faaliyetlerinin sayis1 12 8
FAALIYET | 3.1.3. | Web sayfasinda yapilacak giincelleme sikhg1 36 24
FAALIYET | 3.1.4. | Diizenlenen etkinlik sayisi 6 4




4. MALIYETLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 15 inci maddesinde;
Merkezi yonetim biitce kanununun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir ve gider tahminlerini gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yiirttiilmesine yetki ve
izin veren kanun oldugu, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise Merkezl yonetim biitge
kanununda; yil1 ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminlerinin yer alacag: belirtilmistir.
Bu kapsamda, 2014 yili Merkezi Yonetim biitge Kanununda yer almasi planlanan
fakiiltemizin 2014, 2015 ve 2016 yili gelir tahminleri ile bu dogrultuda belirlenen 2017

ve 2018 gelir tahminleri Cizelge 'da verilmistir.

2014-2018 tahmini bilitcemizin hedeflere gore dagitilmis bicimi ise Cizelge 26’da
verilmistir. Biitce hedeflere gore dagitilirken 6z gelirlerden doner sermaye goz ardi

edilmistir. Bunun nedeni, doner sermaye gelirlerinin ise son derece distik olmasidir.

Cizelge 26.2014-2018 tahmini bilitcenin hedeflere gore dagitilmis sekli

AMAC/HEDEF HLLAR

2014 2015 2016 2017 2018
AMAC 1 98,877 84,400 85,200 85,200 87,300
Hedef 1.1 75.377 62.300 62,900 62,900 63,900
Hedef 1.2 11.500 4,000 4,100 4,100 4,200
Hedef 1.3 23.500 18,100 18,200 18,200 19,200
AMAC 2 12,100 2,000 3,000 3,000 3,000
Hedef 2.1 12,100 2,000 3,000 3,000 3,000
Hedef 2.2 - - - -
Hedef 2.3 - - - -
AMAC 3 7,000 6,000 7,000 5,600 5,600
Hedef 3.1 7,000 6,000 7,000 5,600 5,600
TOPLAM 129,477 92,400 95,200 93,800 95,900

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla

oOlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.



Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢cin amac, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular dekanlik
tarafindan belirlenecektir. Ayrica stratejik plan hazirlama komisyonu en az yilda iki kez
toplanarak stratejik planla ilgili faaliyetlerin gerceklestirilme oranlarin degerlendirecek,
yapilmayan ya da yapillamayan faaliyetlerin neden yapilmadigl, gergeklestirilen
faaliyetlerin ise ne kadar amaca katki sagladigi ile ilgili olarak gerekli degerlendirmeleri

yaprak dekanliga gerekli bilgileri verecektir.



