¢.0.
Su Uriinleri Fakiiltesi
2021-2023 yillan igin
“Stratejik Plan Uygulama Eylem Plani”

*Hedef Kartlari C.U. 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda yer alan hedef kartlaridir.

IAMAC (A1): Nitelikli bilgi Greterek yenilikgi Girlin, surecler ve hizmet lretimini saglamak.
HEDEF (H1.1): Ogretim liyesi bagina dlgen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %5 artirmak.

Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  |Donemi

(%) Baslangig|

Degeri

*PG1.1.1: Ogretim liyesi bagina disen yayin sayisi 40 1,0611,111,11
**PG1.1.2: Bilimsel yayin puani 20
*PG1.1.3: Atif puani 20
PG1.1.4: Bilimsel aragtirma y6ntemleri ve aragtirma sonuglarinin/20
yayina donusturdlmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani
sayisl

*PG1.1.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisinin égretim (iyesi sayisina orani.
**PG1.1.2: PG1.1.1 nolu gbstergede tanimlanan her bir yayin icin ilgili dergi etki faktérleri toplaminin yayin
sayisina oranl.

**PG1.1.3: PG1.1.1 nolu gbstergede tanimlanan dergilerde yapilan toplam atif sayisinin égretim (iyesi sayisina
oran!.

AMAGC (A1): Nitelikli bilgi ureterek yenilikgi Grlin, surecler ve hizmet Uretimini saglamak.
HEDEF (H1.2): Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini 2023 yili sonuna kadar %25 artirmak.

Performans Hedefe [Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  |[Donemi
(%) Baslangig
Degeri
PG1.2.1: Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve[70 6 10 9
kuruluslar, sanayi isbirligi) proje sayisi
PG1.2.2: Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakl proje sayisi 30 - R r

AMAGC (A1): Nitelikli bilgi ureterek yenilikgi Grlin, surecler ve hizmet Uretimini saglamak.
HEDEF (H1.3): Lisansustu tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini 2023 yili sonuna kadar % 40
artirmak.

Performans Hedefe |Plan 20212022[2023
Gostergeleri Etkisi  |[Donemi

(%) Baslangig|

Degeri

*PG1.3.1: Doktora tezlerinin nitelikli yayina dénisme orani (%) {40 3 b B
*PG1.3.2: Yiiksek lisans tezlerinin nitelikli yayina dénigme oranil20 11 |12 10
(%)
PG1.3.3: Doktora tezlerinden retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri30 4 4 4
olan dergilerdeki yayinlarin toplam yayinlara orani (%)
PG1.3.4: Yiiksek lisans tezlerinden (retiimis etki degeri 0,80 ve[10 5 [ B
Uzeri olan dergilerdeki yayinlarin toplam yayinlara orani (%)

*PG1.3.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden (retilmis toplam yayin sayisinin toplam tez
sayisina orani.

*PG1.3.2: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yliksek lisans tezinden (retilmis toplam yayin sayisinin
toplam tez sayisina orani



AMAGC (A1): Nitelikli bilgi ureterek yenilikgi Grin, surecler ve hizmet Uretimini saglamak.
HEDEF (H1.5): Ogretim liyesi basina patent, faydali model ve endlistriyel tasarim sayisini artirmak.

Performans Hedefe [Plan 202112022[2023
Gostergeleri Etkisi  |Donemi
(%) Baslangig
Degeri
PG1.5.1: Ogretim (yesi basina diisen patent sayisi 50 2 1
PG1.5.2: Ogretim lyesi bagina diisen faydali model ve endiistriyel50 F 1
tasarim sayisi

AMAGC (A2): Cagin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilik¢i, girisimci, Uretken, sorgulayan insan glcinu
yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek.

HEDEF (H2.1): On lisans, lisans ve lisansustii tim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi dlgekte
toplumun ve d6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda 2023 yili sonuna kadar katilimci bir|
anlayisla surekli gelistirmek.

Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslangig
Degeri

PG2.1.1: On lisans, lisans ve lisansistii dizeylerde20
degerlendirilen egitim programi sayisi
PG2.1.2: i¢ ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin20 - 1 r
yansitildigi egitim programi sayisi
PG2.1.3: Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag20
duyulan yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi
PG2.1.4: Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciylal20
degerlendirilen egitim programi sayisi
PG2.1.5: Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri[20
guncellenen program sayisi

AMAC (A2): Cagin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilik¢i, girisimci, Uretken, sorgulayan insan gucinu
yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek.

HEDEF (H2.3): Ogretim elemanlarinin, 2023 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini
almasini saglamak.

Performans Hedefe [Plan 2021120222023
Gostergeleri Etkisi  DAnemi
(%) Baslangig
Degeri
PG2.3.1: Acilan egitim becerilerini geligtirme programi sayisi 50 1 n
PG2.3.2: Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim50 - F
elemani sayisi

AMAC (A2): Cagin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Uretken, sorgulayan insan gucinu
yetistirmek igin egitimin niteligini gelistirmek.
HEDEF (H2.4): Tezli lisansustu 6grenci sayisini 2023 yili sonuna kadar %10 artirmak.

Performans Hedefe |[Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  |[D6nemi

(%) Baslangig

Degeri

PG2.4.1: Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi 30
PG2.4.2: Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansustlu program20
sayisl
PG2.4.3: Yeni acllan tezli lisansiisti program sayisi 10
PG2.4.4: 100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi 20
PG2.4.5: 100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi20




AMAGC (A2): Cagin ihtiyaclariyla uyumlu, yenilik¢i, girisimci, Uretken, sorgulayan insan glclinu
yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek.
HEDEF (H2.5): Ylzdelik bagar dilimi ylksek égrencilerin Universitemizi tercih etme oranini artirmak.

Hedefe |Plan 2021120222023
Etkisi Dénemi

Performans (%) Baslangig

Gostergeleri Degeri

PG2.5.1: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)de yiizde 5'liki90
dilime giren 6grenci sayisi
PG2.5.2: Akredite edilmis program sayisi 50

AMAG (A3): Universitemizin bélge, llke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve
toplumsal katkisini artirmak.
HEDEF (H3.1): Universitemizin bélge, llke ve uluslararasi taninirh@ini artirmak.

Performans Hedefe [Plan 2021120222023
Gostergeleri Etkisi  [Donemi
(%) Baslangig

Degeri
PG3.1.1: Kamu -sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret{25 2 3 B
edilen firma ve kurulus sayisi
PG3.1.2: Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi 25 4 4 A4
PG3.1.3: Uluslararasi ortak yuritilen program sayisi 25
PG3.1.4: Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif25 27 28 [28
alanlarina iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

AMAGC (A3): Universitemizin/Fakiltemizin boélge, Ulke ve uluslararasi dizeylerdeki iligkilerini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.

HEDEF (H3.2 ): Universitemizce/Birimimizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma
dizeyini artirmak.

Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  DAnemi
(%) Baslangig
Degeri

PG3.2.1: Arastirma Uygulama Merkezide agilan egitim,30
sertifikasyon programi/ ders sayisi
PG3.2.2: Programlardan yararlanan Universitemiz 6grenci ve30
personel sayisi
PG3.2.3: Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi 40

AMAG (A3): Universitemizin bodlge, Ulke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve
toplumsal katkisini artirmak.
HEDEF (H3.3 ): Kultdr, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak veuluslararasi niteliklerini

gelistirmek.
Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  D6nemi
(%) Baslangig
Degeri

PG3.3.1: Universitede/biriminizde gergeklestirilen ulusal ve25
uluslararasi sportif, kultirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG3.3.2: Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 25
PG3.3.3: Universitemizde/biriminizde yapilan sosyal sorumluluk25
proje sayisi

PG3.3.4: Uluslararasi igbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari25
kapsayan proje sayisi




AMAG (A3): Universitemizin bélge, llke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve
toplumsal katkisini artirmak.
HEDEF (H3.4): Universitemizin, mezunlari ile iligkisini artirmak.

Performans Hedefe [Plan 2021120222023
Gostergeleri Etkisi  |[Donemi
(%) Baslangig|
Degderi
PG3.4.1: Diizenlenen mezunlar giinii sayisi 30

PG3.4.2: Basarii mezunlarimizin  Universitemizde/biriminizde[25
konusmaci olarak katildidi toplanti sayisi
PG3.4.3: Mezun takip sisteminde kayitl olan mezun &grenci25
sayls|
PG3.4.4: Paydas olarak goriisiine basvurulan mezun sayisi 20

IAMAGC (A4): Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'In Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
cercevesinde gelistirmek.
HEDEF (H4.1): Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.

Performans Hedefe [Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  [Donemi
(%) Baslangig

Degeri
PG4.1.1: Patent bagvuru sayisi 40
PG4.1.2: Faydall model/endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 40
PG4.1.3:Diizenlenen patent glnleri, patent sergisi ve verilen20
konferans sayisi

IAMAGC (A4): Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'In Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
cercevesinde gelistirmek.
HEDEF (H4.2): Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirinii yayginlagtirmak.

Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  DAnemi
(%) Baslangig
Degeri

PG4.2.1: Lisans ve lisansistl seviyesinde girigsimcilik, teknoloji25
yonetimi ve inovasyon ydnetimi ders sayisi
PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugkal25
merkezinde ¢alisan tam zamanli kisi sayisi
PG4.2.3: Universite digina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik,[25
teknoloji yOnetimi veinovasyon ydénetimi egitimi/sertifika programi
saylsl

PG4.2.4: Yenilikgi fikirlerin  belirlenmesine  yoénelik  olarak25
Universitenin tim o&grencilerini ve personelini kapsamina alan
6dalld, yenilikgi fikir ve is modeli yarisma sayisi

IAMAG (A4): Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'In Girigimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
cercevesinde gelistirmek.
HEDEF (H4.3 ): Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiyi ve ticarilesmeyi

saglamak.
Performans Hedefe |Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  D6nemi
(%) Baslangig|
Degeri

PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulugka merkezinde,40
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
PG4.3.2: Universite &grencilerinin ya da mezun olanlarin30
teknokentlerde, kulugkamerkezlerinde, TEKMER’lerde ortak
veya sahip oldugu faal firma sayisi

PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugkal30
merkezlerinde,

TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen




kisi
sayisl

cercevesinde gelistirmek.

IAMAG (A4): Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'In Girigsimci ve Yenilikgi Universite Endeksi

HEDEF (H4.4 ): Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda igbirligi ve etkilegimi gelistirmek.
Performans Hedefe [Plan 202120222023
Gostergeleri Etkisi  |[Donemi

(%) Baslangig|

Degderi

PG4.4.1: Universite-sanayi igbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik20 3 1 B
projeleri sayisi
PG4.4.2: Universite-sanayi igbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik20
projelerinden alinan fon Tutar (TL)
PG4.4.3: Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje20
sayisl
PG4.4.4: Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen20
fon tutari (TL)
PG4.4.5: isbirligi protokolleri cergevesinde Universitemiz disinda |20 1 1B i
gOrevlendirilen 6gretim elemani/égrenci sayisi




